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A. TÌNH HÌNH THỰC HIỆN NHIỆM VỤ PHÁT TRIỂN KINH TẾ - 

XÃ HỘI, ĐẢM BẢO QUỐC PHÒNG - AN NINH NĂM 2022 

I. Lĩnh vực kinh tế 

1. Công tác nông nghiệp, nông thôn 

1.1. Trồng trọt: Dự ƣớc tổng diện tích gieo trồng năm 2022 trên toàn 

huyện 35.578 ha cây trồng các loại (không tính cây cao su), bằng 101,3% Kế 

hoạch (KH) và 103,6% so với cùng kỳ (CK). Trong đó: Vụ Đông Xuân 2021-2022 

là 11.327 ha, vụ Mùa 24.251 ha (Chi tiết theo Biểu số 01-NN). 

- Tổng sản lƣợng lƣơng thực ƣớc đạt 71.484 tấn (Thóc: 55.928 tấn), bằng 

103,1% so với KH và 104,3% so với CK.  

- Chuyển đổi cơ cấu cây trồng: Chỉ đạo cơ quan chuyên môn khuyến cáo, 

tuyên truyền, hƣớng dẫn ngƣời dân thực hiện chuyển đổi cây trồng kém hiệu quả 

sang trồng các loại cây trồng có giá trị kinh tế cao, phục vụ nhu cầu thị trƣờng. 

Kết quả: Vụ Đông Xuân 2021 - 2022, UBND xã Pờ Tó, Chƣ Mố, Chƣ Răng, Ia 

Kdăm, Kim Tân đã sử dụng nguồn vốn Bảo vệ và phát triển đất trồng lúa năm 

2021 để triển khai các mô hình cánh đồng sản xuất giống lúa mới TBR-1, Đài 

thơm 8 và BC15, diện tích 343ha, cây lúa sinh trƣởng, phát triển tốt và đạt năng 

suất, chất lƣợng cao 7-8 tấn/ha. 

- Tình hình sâu bệnh hại cây trồng: Vụ Đông Xuân 2021-2022 có 125 

ha/3.100 ha bị nhiễm bệnh khảm lá trên cây sắn
(1)

; cây lúa có 11 ha bị nhiễm rầy 

nâu (xã Ia Mrơn 1,5 ha, Ia Trok 2,5 ha và Chư Răng 7 ha). Vụ Mùa năm 2022 

xuất hiện sâu cuốn lá nhỏ, sâu đục thân, bệnh bạc lá gây hại rải rác ở giữa vụ; cuối 

vụ rầy nâu gây hại cục bộ 8ha (trong đó 5,3ha nhiễm nhẹ, 2,0ha nhiễm trung bình, 

0,7ha nhiễm nặng). 

1.2. Chăn nuôi - thú y 

Ƣớc tính đến 31/12/2022, toàn huyện có trên 6.500 hộ chăn nuôi và 05 trang 

trại chăn nuôi công nghệ cao, tổng đàn vật nuôi 418.200 con
(2)

. 

Kịp thời chỉ đạo các cơ quan, đơn vị chuyên môn thƣờng xuyên kiểm tra, 

                                           
(1) 

Xã Pờ Tó 35 ha, Chƣ Răng 20 ha, Kim Tân 18 ha, Ia Mrơn 25 ha, Ia Trok 8 ha, Ia Tul 05 ha và Ia Kdăm 

14 ha. 
(2) 

Trong đó: Heo 73.000 con, bò 36.200 con, dê 8.500 con, trâu 1.197 con; gia cầm các loại 300.500 con. 
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nắm bắt tình hình và khống chế kịp thời dịch bệnh trên đàn gia súc, gia cầm
(3)

; 

công tác vệ sinh môi trƣờng, khử trùng, tiêu độc và tiêm vắc xin phòng, chống 

dịch bệnh ở vật nuôi đƣợc quan tâm
(4)

. 

1.3. Thuỷ lợi và phòng, chống thiên tai 

- Chỉ đạo cơ quan chuyên môn phối hợp với UBND các xã hƣớng dẫn nạo 

vét bể hút, kênh dẫn, duy tu, sửa chữa kênh mƣơng nội đồng và vệ sinh đồng 

ruộng để đảm bảo tổ chức sản xuất tốt vụ Đông Xuân 2021 - 2022 và vụ Mùa 

2022. Bằng nguồn vốn sự nghiệp thủy lợi và nguồn vốn bảo vệ phát triển đất trồng 

lúa đã triển khai đầu tƣ, sửa chữa 2,8km kênh mƣơng nội đồng, 01 bể hút, 02 nhà 

quản lý trạm bơm (đã hoàn thành 100% khối lượng, tổng kinh phí thực hiện 3,94 

tỷ đồng). 

- Triển khai thống kê, xác nhận hồ sơ đề nghị hỗ trợ phí dịch vụ công ích 

thủy lợi năm 2022 theo Nghị định số 96/2018/NĐ-CP của Chính phủ và Quyết 

định số 04/2019/QĐ-UBND của UBND tỉnh 
(5) 

và báo cáo tình hình quản lý, sử 

dụng tài sản kết cấu hạ tầng thủy lợi năm 2021
(6)

, gửi Sở Nông nghiệp và PTNT 

theo quy định.  

- Tổng kết công tác phòng, chống thiên tai và tìm kiếm cứu nạn năm 2021, 

triển khai nhiệm vụ năm 2022; ban hành kế hoạch, phƣơng án phòng, chống 

thiên tai năm 2022.  

- Tiếp nhận 42,55 tấn giống lúa từ nguồn Quốc gia hỗ trợ tỉnh Gia Lai, cấp 

phát cho các hộ dân bị thiệt hại do thiên tai năm 2021, để gieo sạ vụ Mùa 2022; 

báo cáo và đề xuất hỗ trợ thiệt hại do thiên tai gây ra 8 tháng đầu năm 2022
(7)

.   

                                           
(3)

 Qua công tác kiểm tra, nắm bắt tình hình dịch bệnh trên đàn gia súc, gia cầm trên địa bàn các xã phát 

hiện: 

- Tháng 9/2022, bệnh Dịch tả lợn Châu Phi xuất hiện tại xã Chƣ Răng và xã Kim Tân (Trong đó: xã Chư 

Răng 77 con lợn chết, tiêu hủy, tổng trọng lượng 2.580 kg; xã Kim Tân 31 con lợn chết, tiêu hủy, tổng trọng lượng 

814kg). 

- Tháng 10/2022, bệnh Lở mồm long móng ở bò xuất hiện tại xã Ia Broăi (UBND huyện đã công bố tại 

Quyết định số 786/QĐ-UBND ngày 24/10/2022). Đến nay, 51/76 con bò bị bệnh đã đƣợc điều trị khỏi bệnh, 25/76 

con tiếp tục theo dõi và điều trị. 
(4)

 Đã triển khai phun 1.206 lít Benkocid tiêu độc, khử trùng môi trƣờng và đang phân bổ 600 lít hóa chất 

Benkocid cho các xã. 

Dự kiến đến 31/12/2022, hoàn thành tiêm phòng các loại vắc xin, cụ thể: Tụ huyết trùng trâu, bò 6.453 liều; 

Viêm da nổi cục ở trâu, bò 7.953 liều (Ngư i d n tự mua v c xin 1.500 li u; ng n s ch huyện h  trợ 6.453 li u); Dịch 

tả và Kép (PTH+THT) heo 1.372 liều (Ngư i dân tự mua 1.000 li u, ngân sách huyện mua 372 li u); Dại chó 600 

liều, ngƣời dân tự mua tiêm; Lở mồm long móng ở trâu, bò 6.453 liều.  

(5)
 Tổng diện tích đề nghị hỗ trợ kinh phí sử dụng sản phẩm, dịch vụ công ích thủy lợi năm 2022 là 

2.632,98 ha, tƣơng ứng tổng kinh phí 4.278,86 triệu đồng. 
(6)

 Tính đến 31/8/2022, toàn huyện có 15 trạm bơm điện nhỏ, với tổng chiều dài kênh mƣơng các loại 

105,13 km; tổng tài sản kết cấu hạ tầng thủy lợi 106,875 tỷ đồng, giảm 6,665 tỷ đồng so với cùng kỳ năm 2020. 
(7)

 Theo đó, 9 tháng đầu năm 2022, trên địa bàn huyện chịu ảnh hƣởng của 02 đợt mƣa với cƣờng độ lớn 

gây thiệt hại về sản xuất nông nghiệp và cơ sở hạ tầng. Cụ thể: (1) V  sản xuất nông nghiệp có 715,23 ha cây trồng 

các loại bị ảnh hƣởng, ƣớc thiệt hại là 10.780,57 triệu đồng; (2) V  cơ sở hạ tầng giao thông, thủy lợi bị sạt lở cục 

bộ 05 điểm đƣờng giao thông nội đồng tại các xã Chƣ Mố và Ia Kdăm, ngập 05 tổ máy bơm tại 02 trạm bơm điện 

xã Ia Broăi; sạt lở 10m kênh nội đồng thuộc Trạm bơm điện Ia Kdăm, ƣớc thiệt hại 2.960 triệu đồng. 
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- Triển khai thu Quỹ phòng chống thiên tai năm 2020, 2021 và xây dựng kế 

hoạch thu Quỹ phòng chống thiên tai năm 2022
(8)

.  

1.4. Xây dựng nông thôn mới và OCOP 

Ban hành kế hoạch xây dựng nông thôn mới năm 2022, kế hoạch xây dựng 

xã Kim Tân đạt chuẩn nông thôn mới và kế hoạch thực hiện Chƣơng trình OCOP 

2022; chỉ đạo cơ quan chuyên môn tăng cƣờng hƣớng dẫn, đôn đốc UBND các xã 

xây dựng kế hoạch triển khai thực hiện Chƣơng trình nông thôn mới, làng nông 

thôn mới trong vùng đồng bào dân tộc thiểu số năm 2022. Kết quả đánh giá cụ thể 

các tiêu chí theo Biểu 02-NN đính kèm
(9)

. 

Hoàn thành đánh giá, phân hạn sản phẩm OCOP năm 2022 đối với gạo Pờ 

Tó TBR97 và Bƣởi da xanh, gửi trình Hội đồng thẩm định của tỉnh theo quy định. 

2. Công tác quản lý, bảo vệ và phát triển rừng; phòng cháy, chữa cháy 

rừng (PCCCR) 

Thƣờng xuyên chỉ đạo Hạt Kiểm lâm, các đơn vị chủ rừng tăng cƣờng tuần 

tra, kiểm soát các vùng trọng điểm khai thác, vận chuyển, chế biến, mua bán, tàn 

trữ lâm sản trái pháp luật. Kết quả: Hạt Kiểm lâm đã phát hiện 24 vụ vi phạm Luật 

Lâm nghiệp, giảm 03 vụ so với cùng kỳ năm 2021
(10)

, đã xử lý 11 vụ
(11)

, còn 13 vụ 

đang điều tra, xác minh, xử lý.  

Điều chuyển nhiệm vụ thực hiện Kế hoạch giao rừng năm 2022 đã đƣợc 

UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 914/QĐ-UBND ngày 24/12/2021 của 

UBND tỉnh từ Hạt Kiểm lâm sang Phòng Tài nguyên và Môi trƣờng tham mƣu 

triển khai thực hiện đảm bảo quy định. Đã thực hiện giao rừng gắn với giao đất để 

                                           
(8)

 Đến nay, đã thu 457 triệu đồng, đạt 46% kế hoạch. Nguyên nhân chủ yếu dẫn đến việc thu quỹ chậm 

nhƣ: (i) UBND các xã chƣa chủ động và tích cực trong việc tổ chức thu quỹ của CBCC và ngƣời dân trong độ tuổi 

lao động theo kế hoạch; (ii) Do ảnh hƣởng của dịch bệnh COVID-19, đời sống ngƣời dân còn khó khăn nên việc 

thu không đạt; (iii) Các doanh nghiệp không có địa chỉ cụ thể, nhiều doanh nghiệp đăng ký nhƣng không hoạt động, 

không có trụ sở; không có thông tin của chủ doanh nghiệp. Phòng Nông nghiệp và PTNT đã đôn đốc doanh nghiệp 

nhiều lần nhƣng không thực hiện. Đã ban hành Kế hoạch thu Quỹ phòng chống thiên tai năm 2022, số tiền trên 256 

triệu đồng. 

(9) 
Có 06 tiêu chí đăng ký và đạt chuẩn trong năm 2022 (xã Chư Răng tiêu chí 17, Kim Tân tiêu chí 10, Ia 

Trok tiêu chí 6, Ia Broăi tiêu chí 18, Chư Mố tiêu chí 3, Ia Kdăm tiêu chí 5). Có 06 tiêu chí đăng ký nhƣng không 

đạt chuẩn trong năm 2022 (xã P  Tó tiêu chí 17; Kim Tân tiêu chí 11, 17 và 18; Ia Trok tiêu chí 17; Chư Mố tiêu 

chí 17). 

- Xã Kim Tân đăng ký đạt chuẩn nông thôn mới năm 2022 nhƣng không đạt: Các tiêu chí chƣa đạt là 07 

tiêu chí (9, 11, 12, 15, 17, 18, 19). Các tiêu chí đã đạt và có hồ sơ minh chứng là 12 tiêu chí (1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 8, 10, 

13, 14, 16). 

- Các xã Ia Tul và Ia Mrơn đã đƣợc công nhận đạt chuẩn nông thôn mới nhƣng bị tụt hạng một số tiêu chí, 

cụ thể: Ia Mrơn tiêu chí số 11, 12 (tiêu chí số 15 đã tụt hạng năm 2021); Ia Tul các tiêu chí số 6, 9, 11, 12, 14, 17 

(tiêu chí số 10, 15 đã tụt hạng năm 2021). 

- Đầu năm 2022, có 09 thôn đăng ký đạt chuẩn nông thôn mới nhƣng đều không đạt, gồm: Bi Giông, Plei 

Du, Blôm, Ma Rin 3, Bôn Thăm, Ia Rniu, Bôn Tơ Khế, Ama H’Lak, Plơi Toan. 

(10) 
Gồm: 14 vụ tàng trữ, 09 vụ vận chuyển lâm sản trái pháp luật và 01 vụ phá rừng; tạm giữ 33,729 m

3
gỗ 

tròn, xẻ các loại (giảm 17,5503 m
3 

so với cùng kỳ) và 06 ster củi; 09 xe công nông (giảm 04 xe so với cùng kỳ) và 01 

máy cƣa xăng.  

(11) 
Tịch thu 13 m

3
 gỗ tròn, xẻ nhóm 2-7 và 03 ster củi rừng tự nhiên; 01 máy cƣa xăng; xử phạt nộp ngân 

sách nhà nƣớc 271,5 triệu đồng (Trong đó: Phạt vi phạm hành chính 95,5 triệu đồng; b n tang vật bị tịch thu và 

sung quỹ nhà nước 176 triệu đồng). 



4 

 

bảo vệ phát triển rừng theo Quyết định 914/QĐ-UBND của UBND tỉnh với 38 hộ, 

805ha. 

Thực hiện Kế hoạch trồng cây phân tán số 26/KH-UBND ngày 24/02/2022, 

Kế hoạch trồng rừng số 39/KH-UBND ngày 14/3/2022. Dự ƣớc năm 2022, toàn 

huyện trồng rừng tập trung và trồng cây phân tán 460,34ha (rừng tập trung 

362,14ha, cây phân tán 98,2ha) đạt 184,1% so với KH của HĐND huyện giao 

(460,34ha/250ha); đạt 102,6% so với KH Tỉnh giao (460,34ha/448,3ha)
(12)

.  

Chỉ đạo Hạt Kiểm lâm, các đơn vị chủ rừng bố trí lực lƣợng tăng cƣờng 

công tác tuần tra, quản lý bảo vệ rừng, triển khai thực hiện nghiêm túc các biện 

pháp PCCCR. Đã kiện toàn 11 Ban chỉ huy PCCCR các cấp, 35 tổ và 15 đội quần 

chúng tham gia PCCCR
(13)

; các cơ quan chức năng đang tích cực triển khai công 

tác PCCCR mùa khô năm 2022; tổ chức rà soát, kê khai đất lâm nghiệp bị lấn 

chiếm để trồng rừng theo chỉ đạo của UBND tỉnh, Sở Nông nghiệp và PTNT. 

3. Công tác tài nguyên và môi trường 

Tính đến 30/11/2022, đã cấp 101 hồ sơ đăng ký cấp giấy CNQSD đất lần 

đầu với tổng diện tích 431.723,3 m
2
, trong đó: Đất ở 14.509,2 m

2
 đất ở (tăng 46 hồ 

sơ so với CK năm 2021); chuyển mục đích sử dụng từ đất nông nghiệp sang đất ở 

68 hồ sơ/diện tích 10.149 m
2(14)

; cho thuê đất nông nghiệp vƣợt hạn mức 07 hộ 

dân/diện tích 46.807 m
2
 để tiếp tục sản xuất nông nghiệp. 

Lũy kế đến 30/11/2022, tổng diện tích đã cấp giấy CNQSD đất lần đầu 

17.166,10ha/19.090ha (tƣơng ứng với 25.524 giấy CNQSD đất), đạt 89,92% diện 

tích cần cấp GCNQSD đất trên toàn huyện.  

Hoàn thành Quy hoạch sử dụng đất đến năm 2030 và kế hoạch sử dụng đất 

năm đầu quy hoạch huyện Ia Pa đã đƣợc UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 

330/QĐ-UBND ngày 09/5/2022; hoàn thành Kế hoạch sử dụng đất năm 2022 đã 

đƣợc UBND tỉnh phê duyệt tại Quyết định số 453/QĐ-UBND ngày 13/7/2022; 

hoàn thành báo cáo thống kê đất đai năm 2021 huyện Ia Pa, xác nhận 03 hồ sơ môi 

trƣờng/03 cơ sở sản xuất, kinh doanh. 

Công tác quản lý tài nguyên khoáng sản đƣợc quan tâm chỉ đạo thƣờng 

xuyên. Ban hành các kế hoạch bảo vệ môi trƣờng; chỉ đạo cơ quan chuyên môn 

chủ động, phối hợp với UBND các xã, các cơ quan liên quan kiểm tra, ngăn 

                                           
(12)

 - Trồng rừng: Ngƣời dân các xã Pờ Tó, Chƣ Răng, Kim Tân tự mua cây giống trồng 252,14ha, cụ thể: 

Xã Pờ Tó 193,43ha/51hộ, đạt 86,6% so với KH (trong quy hoạch rừng sản xuất 12,99ha/06 hộ; ngoài quy hoạch 3 loại 

rừng 180,44ha/45 hộ). Xã Chƣ Răng 42,06ha/12 hộ, đạt 47,4% so với KH (trồng ngoài quy hoạch 3 loại rừng). Xã Kim 

Tân 16,65ha/04 hộ, đạt 36,0% so với KH (trồng ngoài quy hoạch 3 loại rừng). 

+ Công ty TNHH Hoàn Thành Gia Lai trồng 60ha. 

+ Công ty TNHH TM Việt Stone Gia Lai trồng 50ha. 

- Trồng cây phân tán: Các tổ chức, hộ gia đình, cá nhân tự mua giống trồng 98.200 cây/98,2ha (Xã P  Tó 

27.000 c y Bạch đàn, Xã Chư Răng 10.200 c y Bạch đàn, Xã Kim T n 10.200 c y Bạch đàn, Ia Mrơn 21.800 c y 

Bạch đàn, Xã Chư Mố: 2.000 c y G o vàng, Xã Ia Kdăm 25.000 c y Bạch đàn, Hội Phụ nữ huyện h  trợ 2.000 c y 

B i l i), đạt 109% so với KH. 

(13)
 Ở huyện 01 ban, 19 ngƣời. Ở xã: 8 xã/8 ban, 129 ngƣời và 35 tổ đội quần chúng PCCCR ở các thôn, 

làng, với 289 ngƣời. Các ban Quản lý Rừng phòng hộ Chƣ Mố và Ia Tul có 20 ngƣời và 15 tổ đội, với 857 ngƣời). 

(14) 
Tăng 12 hồ sơ/2.118,3 m

2
. Trong đó: Tách thửa và cấp mới GCNQSD đất 19 hồ sơ/4.392 m

2
.   
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chặn, xử lý các đối tƣợng khai thác khoáng sản trái phép trên địa bàn huyện; kiểm 

tra việc chấp hành các quy định pháp luật về bảo vệ môi trƣờng, tài nguyên nƣớc 

theo kế hoạch; phối hợp UBND các xã tuyền truyền, vận động ngƣời dân không tự 

ý cải tạo, hạ độ cao đất sản xuất, tận thu đất dƣ thừa vận chuyển ra khỏi khu vực 

khi chƣa có chủ trƣơng của cơ quan nhà nƣớc có thẩm quyền. 

4. Công nghiệp - Tiểu thủ công nghiệp và vận tải 

Tổng giá trị sản xuất Công nghiệp - TTCN năm 2022 ƣớc đạt 201,5 tỷ đồng
 

(theo giá so sánh 2010) bằng 102,5% so với KH và bằng 118,7% so với cùng kỳ năm 

2021. Các sản phẩm Công nghiệp - TTCN chủ yếu khu vực ngoài quốc doanh (tăng 

so với cùng kỳ 2021)
(15)

.  

Lƣu lƣợng vận chuyển hàng hoá và hành khách trên địa bàn huyện tăng so 

với cùng kỳ năm 2021, do dịch bệnh Covid-19 đƣợc kiểm soát, bình thƣờng hóa, 

kinh tế dần phục hồi và phát triển
(16)

. 

5. Công tác đầu tư, xây dựng cơ bản 

Tính đến 30/11/2022, tổng vốn đầu tƣ công thuộc ngân sách nhà nƣớc (Bao 

gồm: vốn đầu tư c c Chương trình MTQG) do huyện quản lý: 115,513 tỷ đồng, 

phân bổ 22 công trình/dự án và 10 nhiệm vụ chi
(17)

. Tiến độ thực hiện thi công và 

giải ngân các nguồn vốn đầu tƣ (không tính vốn sự nghiệp Chƣơng trình MTQG) 

                                           
(15)

 Sản lƣợng của một số sản phẩm chính: Tinh bột sắn 22.100 tấn; xay xát gia công 78.200 tấn; khai thác 

cát, sỏi 120.100 m
3
; đá xây dựng 100.120 m

3
; sản xuất điện mặt trời 25.905.981 kWh. 

(16) 
Cụ thể: 

- Khối lƣợng vận chuyển hàng hoá dự ƣớc đạt 465.250 tấn, tăng 11.060 tấn so với cùng kỳ năm trƣớc. 

Khối lƣợng luân chuyển hàng hóa dự ƣớc đạt 39.520.510 tấn.km, tăng 1.341.300 tấn.km so với cùng kỳ năm trƣớc. 

- Khối lƣợng vận chuyển hành khách dự ƣớc đạt 9.350.000 hành khách, tăng 8.895.510 hành khách so với 

cùng kỳ năm trƣớc. Khối lƣợng luân chuyển hành khách dự ƣớc đạt 125.250.500 hành khách.km, giảm 13.787.154 

hành khách.km so với cùng kỳ năm trƣớc. 

(17)
 Bao gồm: 

- Ngân sách ngân sách Trung ƣơng 53,352 tỷ đồng, thực hiện: (i) Công trình đƣờng liên xã huyện Ia Pa, 

vốn chuẩn bị đầu tƣ 950 triệu đồng; (ii) Chƣơng trình MTQG xây dựng nông thôn mới 18,14 tỷ đồng; (iii) Chƣơng 

trình mục tiêu quốc gia phát triển KT-XH vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi 18,778 tỷ đồng; (iv) Vốn sự 

nghiệp thực hiện 03 Chƣơng trình MTQG năm 2022 là 15,484 tỷ đồng. 

- Ngân sách Tỉnh (bao gồm vốn kéo dài năm 2021 chuyển sang 2022) 24,387 tỷ đồng, thực hiện: (i) 

Chƣơng trình kiên cố hóa hạ tầng giao thông và kênh mƣơng năm 2022 la 753 triệu đồng; (ii) Công trình đƣờng nội 

thị huyện Ia Pa 570 triệu đồng. (iii) Thực hiện 01 dự án chuyển tiếp hoàn thành năm 2022 10,348 tỷ đồng (bổ sung: 

8 tỷ đồng + vốn kéo dài 2021 chuyển sang 2022 là 2,348 tỷ đồng); (iii) Xử lý hụt thu năm 2019, 2020 cho 2 xã Ia 

Tul và Ia Mrơn, mỗi xã 3,8 tỷ đồng, tổng cộng 7,6 tỷ đồng; (iv) Chƣơng trình mục tiêu quốc gia phát triển KT-XH 

vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi 5,104 tỷ đồng; (v) Vốn sự nghiệp thực hiện 03 Chƣơng trình MTQG 

năm 2022 là 12 triệu đồng. 

- Ngân sách huyện 37,774 tỷ đồng, thực hiện: (i) Dự án bố trí ổn định dân cƣ vùng thiên tai xã Ia Broăi 

1,919 tỷ đồng (Dự  n kéo dài từ năm 2021 chuyển sang năm 2022). (ii) Nguồn vốn cân đối trong tiêu chí tỉnh phân 

cấp năm 2022 là 21,596 tỷ đồng phân bổ cho 12 dự án (03 dự  n chuyển tiếp năm 2021 sang thực hiện năm 2022 và 

ph n bổ cho 09 dự  n khởi công mới). (iii) Nguồn tăng thu, tiết kiệm chi năm 2021 chuyển sang năm 2022 là 7,612 

tỷ đồng. (iv) Nguồn thu tiền sử dụng đất năm 2022 là 4,736 tỷ đồng (Đối ứng Chương trình kiên cố hóa hạ tầng 

giao thông và kênh mương năm 2022 là 602,4 triệu đồng; 03 dự  n khởi công mới hoàn thành năm 20222 là 2,7 tỷ 

đồng; kinh phí chuẩn bị đầu tư cho c c dự  n khởi công mới năm 2023 là 50 triệu đồng; kinh phí Đi u chỉnh Quy 

hoạch chung x y dựng thị trấn Ia Pa 1,3836 tỷ đồng). (v) Vƣợt thu ngân sách (Vốn tỉnh giao trả nợ c c dự  n IFAD 

(3 xã P  Tó, Chư Răng, Ia Tul) năm 2022 là 1,28 tỷ đồng; (vi) Vốn sự nghiệp thực hiện 03 Chƣơng trình MTQG 

năm 2022 là 631 triệu đồng. 
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thực hiện đến 30/11 về khối lƣợng 41,061/99,386 tỷ đồng, đạt 41,32% KH; giá trị 

giải ngân 33,532/99,386 tỷ đồng, đạt 33,74% KH
 (18) 

(Đ nh gi  theo Biểu 04a-

TCKH). Nếu không tính nguồn vốn các chƣơng trình mục tiêu quốc gia
(19)

 thì khối 

lƣợng thực hiện 41,061/57,364 tỷ đồng, đạt 71,58% KH; giá trị giải ngân 

33,532/57,364 tỷ đồng, đạt 58,45% KH (Đánh giá theo Biểu 04b-TCKH).  

6. Công tác tài chính - thuế - ngân hàng, đăng ký kinh doanh 

6.1. Về tài chính - ngân sách 

- Tổng thu ngân sách Nhà nƣớc phát sinh trên địa bàn dự ƣớc thực hiện năm 

2022 là 32,99 tỷ đồng, đạt 182,7% KH Tỉnh giao và đạt 156,5 KH của HĐND 

huyện giao, tăng 49% so với CK
(20)

. Tổng thu ngân sách địa phƣơng ƣớc thực hiện 

năm 2022 là 455,332 tỷ đồng, đạt 148,8% so với KH Tỉnh giao và đạt 148,2% KH 

của HĐND huyện giao
(21)

. 

- Tổng chi ngân sách địa phƣơng (không kể tạm ứng và chi bổ sung cho 

ng n s ch cấp dưới), ƣớc thực hiện năm 2022 là 382,816 tỷ đồng, đạt 125% dự 

toán Tỉnh giao và đạt 124,6% dự toán của HĐND huyện giao, tăng 25% so với 

CK
(22)

.  

                                           
(18)

 Trong đó:  

- Ngân sách trung ƣơng (nguồn chuẩn bị đầu tư và nguồn 2 Chương trình MTQG) đang làm thủ tục để 

thực hiện công tác chuẩn bị đầu tƣ năm 2022. Chƣa giải ngân. 

- Nguồn ngân sách tỉnh giải ngân 10,352/24,375 tỷ đồng, đạt 42,47% KH (Vốn ng n s ch tỉnh bố trí kinh 

phí xử lý hụt thu năm 2019, 2020, giải ng n 7,584/7,6 tỷ đồng, đạt 99,8%. Nguồn vốn chương trình Kiên cố hóa hạ 

tầng giao thông và kênh mương (nguồn tỉnh đối ứng) giải ng n 420/753 triệu đồng, đạt 55,80% KH. Số còn lại nộp 

trả ng n s ch tỉnh). 

- Ngân sách huyện giải ngân 22,977/37,093 tỷ đồng, đạt 61,94% KH (Nguồn vốn tỉnh phân cấp cho huyện 

quyết định đầu tƣ, giải nagân 16,607/21,596 tỷ đồng, đạt 76,90% KH).  
(19) 

Tổng vốn 02 chƣơng trình MTQG năm 2022 của huyện 42,022 tỷ đồng. Trong đó: Chƣơng trình mục 

tiêu quốc gia phát triển KT-XH vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi 23,882 tỷ đồng, Chƣơng trình MTQG 

xây dựng nông thôn mới 18,14 tỷ đồng. đã phân bổ cho các đơn vị và đang thực hiện thủ tục các bƣớc đầu tƣ theo 

quy định, phấn đấu đến 31/01/2023 giải ngân 100% KH vốn đƣợc giao. 

 
(20) 

Trong đó: (i) Thu từ khu vực doanh nghiệp nhà nƣớc 1,462 tỷ đồng, tăng 100% so với DT. (ii) Thu từ 

khu vực doanh nghiệp nƣớc ngoài 5,01 tỷ đồng, tăng 100% so với DT. (iii) Thu từ khu vực kinh tế ngoài quốc 

doanh 3,344 tỷ đồng, đạt 53,9%. (iv) Thuế thu nhập cá nhân 3,738 tỷ đồng, đạt 249,2%. (v) Lệ phí trƣớc bạ 3,377 

tỷ đồng, đạt 109%. (vi) Các loại phí, lệ phí 815 triệu đồng, đạt 67,9%. (vii) Thu tiền thuê mặt đất, mặt nƣớc 377 

triệu đồng, đạt 753,9%. (viii) Thu tiền sử dụng đất 12 tỷ đồng, đạt 750%. (ix) Thuế sử dụng đất nông nghiệp 72 

triệu đồng, tăng 100% so với DT. (x) Thuế sử dụng đất phi nông nghiệp 4 triệu đồng, tăng 100% so với DT. (xi) 

Thu khác ngân sách 2,124 tỷ đồng, đạt 105,7%. (xii) Thu từ quỹ đất công ích và hoa lợi công sản khác 319 triệu 

đồng, tăng 100% so với DT. (xiii) Thu phạt do ngành thuế thực hiện 100 triệu đồng, đạt 100% DT. (xiv) Thu đóng 

góp tự nguyện 38 triệu đồng, tăng 100% so với DT. (xv) Thu tiền cho thuê, bán tài sản khác 210 triệu đồng, tăng 

100% so với DT. 

(21) 
Bao gồm: (i) Thu cân đối ngân sách trên địa bàn huyện, xã 22, 949 tỷ đồng, đạt 143,8%. (ii) Thu bổ 

sung từ ngân sách cấp trên 359,85 tỷ đồng, đạt 123,5%. (iii) Thu từ kết dƣ ngân sách 65 triệu đồng. (iv) Thu chuyển 

nguồn từ năm trƣớc 72,468 tỷ đồng. 

 
(22) 

Bao gồm: (i) Chi đầu tƣ phát triển 35,88 tỷ đồng, đạt 155,8% DT Tỉnh giao và đạt 141,6% DT của 

HĐND huyện giao. (ii) Chi thƣờng xuyên 276,392 tỷ đồng, đạt 100,6% DT Tỉnh giao và đạt 100,9% DT của 

HĐND huyện giao. (iii) Chi thực hiện chƣơng trình mục tiêu quốc gia 70,544 tỷ đồng, đạt 3.463% DT Tỉnh và 

HĐND huyện giao (chi bổ sung c c chương trình mục tiêu quốc gia 65,102 tỷ đồng, tăng 100% so với DT, chi các 

nhiệm vụ mục tiêu 5,442 tỷ đồng, đạt 267,2% DT).  
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Công bố, công khai dự toán thu, chi ngân sách năm 2022 đúng thời gian quy 

định; quyết toán các đơn vị thụ hƣởng ngân sách cấp huyện, xã năm 2021. 

6.2. Công tác thuế: Ngành thuế đã chủ động, tích cực triển khai đồng bộ 

các giải pháp khai thác nguồn thu, chống thất thu ngân sách nhà nƣớc; tăng cƣờng 

ứng dụng công nghệ thông tin, từng bƣớc hiện đại hóa công tác quản lý thuế. Dự 

ƣớc tổng số thu đến 30/12/2022 do ngành thuế quản lý là 32 tỷ đồng (đạt 201% dự 

to n Tỉnh giao, 183% dự to n HĐND huyện giao; bằng 193% so với CK năm 

2021)
(23)

. 

6.3. Ngân hàng: Dự ƣớc đến 31/12/2022: Tổng dƣ nợ tại Ngân hàng Chính 

sách xã hội huyện 338,161 tỷ đồng (tăng 31,435 tỷ đồng so với đầu năm, tỷ lệ tăng 

trưởng 10,25% so với năm 2021)
(24)

. Doanh số cho vay 113,287 tỷ đồng. Doanh số 

thu nợ 81,852 tỷ đồng. Tổ chức thành công Hội nghị Tổng kết 20 năm triển khai 

Nghị định số 78/2002/NĐ-CP, ngày 04/10/2002 của Chính phủ. 

6.4. Về đăng ký kinh doanh: Cấp mới 77 và cấp đổi 14 giấy chứng nhận 

đăng ký hộ kinh doanh cá thể, xác nhận tạm ngƣng 79 cơ sở hoạt động kinh 

doanh
(25)

; 100% hồ sơ đăng ký kinh doanh hộ kinh doanh đều thực hiện qua cơ chế 

một cửa điện tử. 

II. Lĩnh vực giáo dục, y tế, văn hoá - xã hội 

1. Công tác Giáo dục và Đào tạo 

Kết thúc năm học 2021-2022, ngành giáo dục có 28 đơn vị trƣờng học (trừ 

bậc THPT), 386 lớp với 11.828 học sinh
(26)

. Đến đầu năm học 2022-2023, ngành 

giáo dục tiếp tục duy trì 28 đơn vị trƣờng học trực thuộc, 375 lớp với 12.026 học 

sinh
(27)

; tổ chức các hoạt động thi đua dạy tốt, học tốt và các phong trào của ngành 

chào mừng kỷ niệm 40 năm Ngày Nhà giáo Việt Nam 20/11. 

                                                                                                                                       

- Tình hình sử dụng nguồn dự phòng ngân sách huyện: Dự toán năm 2022 là 6.079 triệu đồng, đã sử dụng 

đến ngày 30/10/2022 là 5.695 triệu đồng, ƣớc thực hiện dự phòng cả năm là 6.079 triệu đồng đạt 100% kế hoạch.  
(23)

 Nguyên nhân thu đạt cao: Ngành thuế đã khai thác tăng thu từ các nguồn thu tiềm năng, nhƣ: Điện mặt 

trời áp mái, tiền thuê đất, khai thác khoáng sản, lệ phí trƣớc bạ ôtô, xe máy; tiền đấu giá quyền sử dụng đất; tích cực 

thu hồi nợ thuế; triển khai chống thất thu đối với hoạt động chuyển nhƣợng bất động sản; đôn đốc nộp thuế khi 

doanh nghiệp quyết toán thuế năm 2021. Thu tiền sử dụng đất đạt cao là do đấu giá đất thành công và chuyển mục 

đích sử dụng đất. 
(24) 

Bao gồm: (i) Cho vay hộ sản xuất kinh doanh tại vùng khó khăn 88,484 tỷ đồng. (ii) Cho vay hộ nghèo 

62,645 tỷ đồng. (iii)  Cho vay hộ mới thoát nghèo  60,902 tỷ đồng. (iv) Cho vay nƣớc sạch và vệ sinh môi trƣờng 

nông thôn 48,611 tỷ đồng. (v) Cho vay hộ cận nghèo 44,36 tỷ đồng. (vi) Cho vay giải quyết việc làm 24,731 tỷ 

đồng. (vii) Cho vay hộ đồng bào dân tộc thiểu số nghèo theo QĐ 2085/2016 là 4,879 tỷ đồng. (viii) Cho vay hỗ trợ 

hộ nghèo theo QĐ 33 là 3,119 tỷ đồng. (ix) Cho vay học sinh, sinh viên có hoàn cảnh khó khăn 257 triệu đồng. (x) 

Cho vay hộ đồng bào DTTS nghèo và hộ nghèo theo QĐ 755/2013 là 94 triệu đồng. (xi) Cho vay học sinh, sinh 

viên mua máy vi tính, thiết bị phục vụ học tập theo QĐ 09/2022/QĐ-TTg 50 triệu đồng. (xii) Cho vay hộ nghèo về 

nhà ở theo QĐ 16 7 là 29 triệu đồng. 

(25) 
Lý do tạm ngƣng: Các hộ kinh doanh ngừng hoạt động. 

(26)
 Trong đó: Mầm non 87 lớp/2.749 học sinh; Tiểu học 205 lớp/5.883 học sinh; Trung học cơ sở 94 

lớp/3.196 học sinh. So với đầu năm học, giảm 14 lớp nhƣng tăng 215 học sinh. Tỷ lệ duy trì sĩ số 99,1%. Tỷ lệ huy 

động học sinh từ 3-5 tuổi đến trƣờng 2.743/3.265 trẻ, đạt 84%. Tỷ lệ học sinh 6 tuổi học lớp 1 đạt 99%. Tỷ lệ học 

sinh đi học đúng độ tuổi bậc THCS đạt 85%. Tỷ lệ học sinh tốt nhiệp THCS năm học 2021-2022 Hệ phổ thông đạt 

98,66% (662/671 học sinh), Hệ GDTX đạt 100% (87/87 học sinh). 

(27)
 Trong đó: Mầm non 88 lớp/2.789 học sinh; Tiểu học 195 lớp/5.928 học sinh; Trung học cơ sở 92 

lớp/3.309 học sinh (So với đầu năm học 2021-2022, giảm 14 lớp nhưng tăng 96 học sinh). 
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Hoàn thành công tác tuyển dụng viên chức giáo viên năm 2022
(28)

; Kế 

hoạch nâng cao chất lƣợng giáo dục học sinh dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện, 

giai đoạn 2021-2025; tổ chức kỳ thi tốt nghiệp PTTH năm 2022 đảm bảo an toàn. 

2. Công tác Y tế 

Ủy ban nhân dân huyện thƣờng xuyên chỉ đạo công tác chăm sóc, nâng cao 

sức khoẻ cho ngƣời dân trên địa bàn huyện; chủ động triển khai thực hiện các biện 

pháp thích ứng an toàn dịch bệnh COVID-19. Công tác khám, chữa bệnh cho 

ngƣời dân đƣợc ngành y tế chú trọng quan tâm
(29)

. 

Công tác tiêm phòng vắc xin đƣợc chỉ đạo quyết liệt. Ƣớc đến 25/10/2022, 

toàn huyện tiêm vắc xin phòng dịch Covid-19 cho các nhóm đối tƣợng, tổng cộng 

là 128.998 liều/48.115 ngƣời
(30)

. 

Từ tháng 4/2022 đến nay, Trung tâm Y tế huyện đã triển khai mô hình bệnh 

viện huyện tách đôi "Vừa kh m, chữa bệnh, đi u trị nội trú, vừa đi u trị bệnh 

nhân Covid-19"; đảm bảo thuốc, vật tƣ, hóa chất phục vụ cho hoạt động khám, 

chữa bệnh và phòng, chống dịch; kiểm soát nhiễm khuẩn đƣợc thực hiện tốt, 

không xảy ra lây nhiễm chéo trong bệnh viện; thực hiện tốt công tác, quản lý chất 

thải, vệ sinh môi trƣờng y tế. 

3. Công tác văn hoá - thông tin, truyền thanh - truyền hình 

Trình Ban Thƣờng vụ Huyện ủy ban hành Đề án phát triển du lịch cộng 

đồng gắn với Đề án 02-ĐA/HU của Huyện ủy và chƣơng trình Mục tiêu quốc gia 

về xây dựng nông thôn mới giai đoạn 2021-2025, định hƣớng đến năm 2030; ban 

hành Kế hoạch tổ chức các hoạt động văn hóa, du lịch trên địa bàn huyện Ia Pa 

năm 2022 gắn với kế hoạch phát triển du lịch huyện Ia Pa giai đoạn 2021-2025. 

Triển khai Kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động cơ quan 

nhà nƣớc, phát triển chính quyền số và bảo đảm an toàn thông tin mạng giai đoạn 

2021-2025; Kế hoạch ứng dụng công nghệ thông tin trong hoạt động cơ quan nhà 

nƣớc, phát triển chính quyền số và bảo đảm an toàn thông tin mạng năm 2022. Kế 

hoạch phát triển Chính quyền số và bảo đảm an toàn thông tin mạng tỉnh Gia Lai 

năm 2022. 

Trong năm, Trung tâm Văn hóa, Thông tin và Thể thao huyện đã chủ động 

tham mƣu tổ chức các hoạt động tuyên truyền hƣởng ứng, cổ động các sự kiện 

thƣờng niên
(31)

; chú trọng công tác thông tin, truyền thanh, truyền hình
(32) 

                                           
(28) 

Dự tuyển 30 thí sinh, trúng tuyển 10 thí sinh. Trong đó: 09 thí sinh trúng tuyển vào vị trí gi o viên mầm 

non, 01 thí sinh trúng tuyển vào vị trí gi o viên Tin học bậc Tiểu học.  

(29) 
- Số lƣợt khám: Tại Bệnh viện huyện 11.500/7.200 lƣợt, đạt 159% KH; tại trạm Y tế các xã 

17.500/20.700 lƣợt, đạt 84,54% KH. Trong đó: Khám BHYT ở Tuyến huyện 9.600, Y tế xã 17.500; Kh m cho đối 

tượng trẻ em < 6 tuổi 4.770. 

    - Bệnh điều trị nội trú: Tổng số bệnh điều trị nội trú 1.277/1.767, đạt 72 % KH. Tỷ lệ bệnh điều trị khỏi đạt 

67%. Tổng số ngày điều trị nội trú: 6948 ngày đạt 81 % KH. Số ngày điều trị trung bình của bệnh nhân nội trú tại 

bệnh viện: 5,4 ngày/BN. Công suất sử dụng giƣờng bệnh tại bệnh viện: đạt 81 % KH . 

(30)
 Cụ thể: Đủ 18 tuổi trở lên 105.100 liều/34.096 ngƣời; từ đủ 12 - dƣới 18 tuổi 14.009 liều/3.036 ngƣời; 

từ đủ 5 - dƣới 12 tuổi 11.520 liều/8.103 ngƣời. 
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Tổ chức thành công Đại hội Thể dục - Thể thao huyện lần thứ V năm 2022; 

tham gia Ngày hội Văn hóa các dân tộc thiểu số tỉnh Gia Lai lần thứ nhất năm 

2022. 

4. Công tác giảm nghèo, chính sách người có công, việc làm 

Ban hành và triển khai Kế hoạch giảm nghèo năm 2022; Kế hoạch triển 

khai thực hiện Kế hoạch số 32-KH/HU ngày 06/12/2021 của Ban Thƣờng vụ 

Huyện ủy về thực hiện Chỉ thị số 05-CT/TW ngày 23/6/2021 của Ban Bí thƣ v  

“Tăng cư ng sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác giảm nghèo b n vững đến 

năm 2030”; Kế hoạch tổng kết thực hiện Chƣơng trình mục tiêu quốc gia giảm 

nghèo bền vững giai đoạn 2016-2021. 

 Tổ chức tốt các hoạt động kỷ niệm 75 năm ngày Thƣơng binh - Liệt sĩ 

(27/7/1947-27/7/2022) theo Kế hoạch số 98/KH-UBND ngày 18/7/2022 của 

UBND huyện
(33)

.  

Nghiệm thu và bàn giao 16 căn nhà cho hộ nghèo đƣa vào sử dụng: 01 căn 

nhà tại xã Chƣ Mố do Liên hiệp các tổ chức hữu nghị Việt Nam hỗ trợ, 15 căn nhà 

do Ngân hàng TMCP Công thƣơng Việt Nam - Chi nhánh Gia Lai đầu tƣ hỗ trợ. 

 Thanh toán đầy đủ chế độ cho các đối tƣợng ngƣời có công (NCC) cách 

mạng nhân dịp Tết Nguyên đán Nhâm Dần 2022
(34)

; giải quyết chế độ mai táng phí 

                                                                                                                                       
(31)

 Mừng Đảng - mừng Xuân Nhâm dần năm 2022; phòng, chống dịch COVID-19; các vấn đề thời sự 

diễn ra trên địa bàn huyện và các sự kiện nổi bật trong nƣớc; Luật nghĩa vụ quân sự và các quy định về thực hiện 

Luật nghĩa vụ quân sự; chào mừng kỷ niệm 92 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam (3/2/1930 - 

3/2/2022); Ngày Giải phóng tỉnh Gia Lai 17/3; Ngày thành lập huyện Ia Pa 18/3; Ngày thành lập Đoàn TNCS Hồ 

Chí Minh 26/3; Ngày Quốc tế hạnh phúc 20/3; Kỷ niệm 47 năm Ngày Giải phóng hoàn toàn miền Nam thống nhất 

Đất nƣớc (30/04/1975 - 30/04/2022); Ngày Quốc tế lao động 01/5, Giỗ tổ Hùng Vƣơng (10/03 Âm lịch); Ngày 

sách và Văn hoá đọc Việt Nam (21/4); 132 năm Ngày sinh của Chủ tịch Hồ Chí Minh (19/5/1890 - 19/5/2022); 

Chiến thắng Điện Biên Phủ (07/05/1954); Ngày thành lập Mặt trận Việt Minh (19/5/1941); chào mừng kỷ niệm 90 

năm Ngày thành lập tỉnh Gia Lai (24/5/1932-24/5/2022); 111 năm Ngày Bác Hồ ra đi tìm đƣờng cứu nƣớc 

(05/6/1911-05/6/2022); Ngày Môi trƣờng thế giới (05/6); 97 năm Ngày Báo chí Cách mạng Việt Nam (21/6/1925-

21/6/2022); Kỷ niệm 75 năm Ngày Thƣơng binh liệt sĩ (27/7/1947-27/7/2022); Kỷ niệm 93 năm Ngày thành lập 

Công đoàn Việt Nam; Kỷ niệm 61 năm thảm họa da cam tại Việt Nam (10/8/1961 - 10/8/2022); Kỷ niệm 77 năm 

Ngày cách mạng tháng Tám thành công (19/8/1945 - 19/8/2022); Kỷ niệm 101 năm Ngày sinh đồng chí Lê Quang 

Đạo (08/8/1921 - 08/8/2022) Chủ tịch Quốc hội nƣớc Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam; 134 năm Ngày sinh 

chủ tịch Tôn Đức Thắng(20/8/1888-20/8/2022); 111 năm Ngày sinh Đại tƣớng Võ Nguyên Giáp (25/8/1911 -

25/8/2022); 77 năm Ngày truyền thống ngành Văn hoá - Thông tin (28/8/1945-28/8/2022); 77 năm Ngày Quốc 

khánh nƣớc Cộng hòa xã hội chủ nghĩa Việt Nam (02/9/1945 - 02/9/2022), Ngày Toàn dân đƣa trẻ đến trƣờng 

05/9; 67 năm Ngày Thành lập Mặt trận tổ quốc Việt Nam (10/9/1955 - 10/9/2022); Ngày Việt Nam trở thành 

thành viên Liên hợp quốc 23/09/1945; Ngày Thành lập Hội ngƣời cao tuổi (1/10); Ngày Thành lập Hội Nông dân 

Việt Nam (14/10); Ngày Thành lập Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam 20/10,… 
(32)

 Duy trì nghiêm túc thời gian, thời lƣợng tiếp phát sóng các chƣơng trình của Đài Truyền hình Việt 

Nam, Đài Tiếng nói Việt Nam và Đài Phát thanh - Truyền hình tỉnh Gia Lai, với tổng số 2.348 giờ; sản xuất 1.207 

tin, 200 phóng sự phát trên sóng phát thanh tuyến huyện; sản xuất 24 chuyên trang phát thanh và truyền hình phát 

sóng đài Phát thanh và Truyền hình Gia Lai; biên dịch 100 chƣơng trình tiếng Jrai, 600 tin, 100 bài. 

 
(33) 

Tổ chức Hội nghị gặp mặt ngƣời có công tiêu biểu, thân nhân liệt sĩ với 72 đại biểu tham dự (Trong đó 

có 17 ngươi có công tiêu biểu và 03 tập thể có thành tích trong phong trào đ n ơn đ p nghĩa được Chủ tịch UBND 

huyện tặng giấy khen); cùng các đồng chí Ban Thƣờng vụ đi thăm, tặng quà 196 gia đình thƣơng binh, bệnh binh, 

thân nhân liệt sĩ, ngƣời có công, tổng số tiền 98 triệu đồng. 

 Rà soát, lập danh sách 94 đối tƣợng NCC đề nghị Chủ tịch nƣớc tặng quà, mỗi suất 300 ngàn đồng, tổng 

số tiền 28,2 triệu đồng; 07 đối tƣợng NCC đề nghị UBND tỉnh tặng quà; 03 đối tƣợng NCC đề nghị UBND tỉnh 

tặng quà Bằng khen và đi dự Hội nghị biểu dƣơng ngƣời có công tiêu biểu, thân nhân liệt sĩ của tỉnh; 02 đối tƣợng 

là thân nhân liệt sĩ đi dự hội nghị công bố quyết định phụng dƣỡng suốt đời. 
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theo Quyết định số 290/2005/QĐ-TTg cho 01 đối tƣợng với số tiền 14.900.000 

đồng; đề xuất 01 đối tƣợng Ngƣời có công điều dƣỡng tập trung năm 2022 tại 

Trung tâm điều dƣỡng Ngƣời có công tỉnh Khánh Hòa; 11 đối tƣợng Ngƣời có 

công điều dƣỡng tại nhà năm 2022, tổng số tiền 16.077.600 đồng.  

Tổng kết 10 năm thực hiện Chỉ thị 19-CT/TW ngày 05/11/2022 của Ban Bí 

thƣ (khóa XII) “Về tăng cƣờng sự lãnh đạo của Đảng đối với công tác dạy nghề 

cho lao động nông thôn” (Báo cáo số 174/BC-UBND ngày 25/5/2022); đánh giá 

kết quả thực hiện công tác đào tạo nghề và giải quyết việc làm cho lao động nông 

thôn là ngƣời dân tộc thiểu số trên địa bàn huyện (Báo cáo số 175/BC-UBND 

ngày 25/5/2022); tổ chức tổng kết Chƣơng trình mục tiêu quốc gia giảm nghèo 

bền vững giai đoạn 2016-2021. 

5. Công tác dân tộc 

Chỉ đạo Phòng Dân tộc phối hợp với các đơn vị liên quan, UBND các xã rà 

soát, tổng hợp đăng ký danh mục, nhu cầu kinh phí thực hiện các dự án, tiểu dự án 

với kinh phí là 475.147 triệu đồng thuộc Chƣơng trình mục tiêu quốc gia phát triển 

kinh tế - xã hội vùng đồng bào dân tộc thiểu số và miền núi giai đoạn 2021-2030, 

giai đoạn I: Từ năm 2021 đến năm 2025 (sau đ y gọi t t là Chương trình); đăng 

ký nhu cầu thực hiện dự án hỗ trợ phát triển sản xuất, đa dạng hóa sinh kế Nội 

dung 1, Tiểu dự án 2, Dự án 3 thuộc Chƣơng trình năm 2022, với kinh phí là 1.470 

triệu đồng; đăng ký nhiệm vụ thực hiện nội dung 3, tiểu dự án 2, dự án 3 thuộc 

Chƣơng trình năm 2022, với kinh phí là 1.025 triệu đồng. 

Đề xuất UBND tỉnh về chủ trƣơng đầu tƣ Dự án bố trí, sắp xếp ổn định khu 

dân cƣ vùng đặc biệt khó khăn, trong giai đoạn 2021- 2025
(35)

.  

Tổ chức cấp phát 12.918 bản báo, tạp chí chuyên trang, chuyên đề cho 

UBND các xã, các thôn/làng đặc biệt khó khăn, các trƣờng học,...và ngƣời có uy 

tín trong đồng bào dân tộc thiểu số
(36)

. 

Phối hợp với Ban Dân tộc tỉnh thăm tặng quà cho 20 ngƣời đồng bào dân 

tộc nghèo của năm 2021 gồm xã Pờ Tó, Ia Trok, Ia Broăi, Ia Kdăm (với 1 suất quà 

và ti n mặt 0,2 triệu đồng/ngư i, m i xã 05 ngư i). Chỉ đạo hỗ trợ kịp thời cho 

các đối tƣợng có hoàn cảnh khó khăn đột xuất trên địa bàn
37

 

                                                                                                                                       
 

(34) 
Tặng quà Chủ tịch nƣớc cho 156 đối tƣợng (300 ngàn đồng/suất), tổng số tiền 46,8 triệu đồng; quà 

UBND tỉnh cho 177 đối tƣợng (200 ngàn đồng/suất), tổng số tiền 35,4 triệu đồng; quà UBND huyện cho 100 đối 

tƣợng (500 ngàn đồng/suất), tổng số tiền 50 triệu đồng; 10 sổ tiết kiệm cho 10 đối tƣợng (5 triệu đồng/01 sổ) trị giá 

50 triệu đồng. 

 

(35) 
Gồm: Thôn Mơ Năng 2, xã Kim Tân; Bôn Broăi, Bôn Ia Rniu, xã Ia Broăi; Plơi H’Bel, Bôn Dlai Bầu, 

Plơi Kdăm, xã Ia Kdăm.       

(36) 
 Gồm: Dân tộc phát triển, Tạp chí Dân tộc, Dân tộc thiểu số và miền núi (Báo nhân dân), Đoàn kết và 

Phát triển (Tạp chí Cộng sản), Báo Đại biểu nhân dân; Báo Đại đoàn kết, Báo Nông thôn ngày nay, Báo Tài nguyên 

và Môi trƣờng,...  

(37)
 Hỗ trợ 03 gia đình có 03 ngƣời bị tai nạn do sét đánh (trong năm 2021), thƣờng trú tại Bôn Trôk, Plơi 

Rngôl, xã Ia Trok (gồm: 02 ngư i tử vong m i ngư i 2 triệu đồng và 01 ngư i bị thương 1 triệu đồng ); hỗ trợ 10 

triệu đồng cho 05 hộ gặp hoạn nạn, gồm: Hộ ông Ksor Ba thôn Mơ Năng 2, xã Kim Tân; hộ cháu Kpă Khuân Plơi 

H’Bel, xã Ia Kdăm; hỗ trợ hộ cháu Siu Hoan, thôn Plei Du, Chƣ Răng và hộ cháu Kpă H’ Hƣơng, Kpă H’ Ngân, 

Bôn Rniu, Ia Broăi tử vong do đuối nƣớc (m i hộ 2 triệu đồng); hỗ trợ 2 triệu đồng cho hộ Rcom Ham Bô, Bôn 



11 

 

6. Công tác Bảo hiểm xã hội 

Tính đến 31/10/2022, số lao động tham gia BHXH bắt buộc 1.637 ngƣời 

(đạt 96,18% KH, tăng 46 ngư i so cùng kỳ năm 2021, tương ứng tăng 2,89%). 

Ƣớc thực hiện đến 31/12/2022 là 1.702 ngƣời, đạt 100% KH Tỉnh giao. 

Số lao động tham gia BHXH tự nguyện 458 ngƣời, đạt 42,45% KH, giảm 

105 ngƣời so với cùng kỳ năm 2021, tƣơng ứng giảm 18,65%. Ƣớc thực hiện đến 

31/12/2022 là 565 ngƣời, đạt 52,36% KH tỉnh giao. 

Số lao động tham gia BHTN 1.206 ngƣời, đạt 95,04% KH, tăng 45 ngƣời so 

với cùng kỳ năm 2021, tƣơng ứng tăng 3,88%. Ƣớc thực hiện đến 31/12/2022 là 

1.269 ngƣời, đạt 100% KH Tỉnh giao. 

Số ngƣời tham gia BHYT 50.729 ngƣời, đạt 85,37% dân số toàn huyện ( Ước 

d n số năm 2022 là 59.420 ngư i). 

Tổng số thu BHXH, BHYT, BHTN 69,91 tỷ đồng, đạt 81,84% KH, giảm 

2,92 tỷ đồng so với cùng kỳ năm 2021, tƣơng ứng giảm 4,5%. Ƣớc thực hiện đến 

31/12/2022 là 75,65 tỷ đồng, đạt 100% KH tỉnh giao. 

Bảo hiểm xã hội đã cấp 235 sổ BHXH. Ƣớc thực hiện đến 31/12/2022 là 

301 sổ; cấp 1.348 thẻ BHYT, lũy kế 13.114 thẻ. 

II. Lĩnh vực nội chính 

1. Công tác quân sự địa phương 

Duy trì nghiêm chế độ trực SSCĐ theo quy định. Thƣờng xuyên chỉ đạo cơ 

quan chức năng phối hợp với các Ban, ngành, đoàn thể và đơn vị cơ sở nắm tình 

hình, tham mƣu cho Cấp ủy, chính quyền địa phƣơng làm tốt công tác bảo đảm 

ANCT-TTATXH; tổ chức lực lƣợng tuần tra, kiểm soát địa bàn, duy trì trực SSCĐ 

bảo vệ các ngày lễ, sự kiện kỷ niệm; triển khai thực hiện kế hoạch nhiệm vụ QP-

QSĐP năm 2022 và giao chỉ tiêu nhiệm vụ QP-QSĐP cho các xã, các đơn vị tự vệ 

đúng quy định.  

Thực hiện các bƣớc tuyển chọn, gọi công dân nhập ngũ năm 2022 đúng quy 

trình, đảm bảo theo kế hoạch; tổ chức giao quân 94 công dân cho các đơn vị của 

Công an và Quân đội, đạt 100% chỉ tiêu trên giao; tiếp đón 95 công dân hoàn 

thành nghĩa vụ quân sự trở về địa phƣơng; hoàn thành công tác huấn luyện năm 

2022 đúng kế hoạch; triển khai công tác diễn tập cho 03 xã (Ia Tul, Kdăm, Chư 

Răng); tổng kết công tác QS-QPĐP năm 2022, triển khai nhiệm vụ năm 2023;  

2. Công tác an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội 

Tình hình an ninh chính trị, trật tự an toàn xã hội đƣợc giữ vững, ổn định; chƣa 

phát hiện các đối tƣợng phản động FULRO lƣu vong bên ngoài chỉ đạo vào bên trong 

                                                                                                                                       
Thăm, xã Ia Trok bị cháy nhà; hỗ trợ 05 chiếc điện thoại thông minh cho 05 ngƣời có uy tín trong đồng bào DTTS 

thuộc thôn Bi Dông, Bi Gia, xã Pờ Tó, thôn PleiDu, xã Chƣ Răng, thôn Plei Apa Ơi H’Briu xã Chƣ Mố, Plei 

H’Ben, xã Ia Kdăm.  
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củng cố tổ chức, phát triển lực lƣợng hoặc tuyền truyền, kích động trốn và tái phục 

hồi "Tin lành Đê Ga", đƣa 05 đối tƣợng ra giáo dục kiểm điểm trƣớc quần chúng 

nhân dân; trên địa bàn không xảy ra tội phạm hoạt động băng, nhóm bảo kê, đòi nợ 

thuê chuyên nghiệp, sử dụng vũ khí nóng gây án và tội phạm tham nhũng. 

- Tội phạm xâm phạm trật tự xã hội: Xảy ra 14 vụ
(38)

, giảm 03 vụ so với cùng 

kỳ năm 2021 (14/17 vụ) và giảm 08 vụ so với cùng kỳ năm 2019 (th i điểm chưa 

xảy ra dịch Covid-19, 14/22 vụ), làm bị thƣơng 04 ngƣời, thiệt hại về tài sản do tội 

phạm gây ra ƣớc tính khoảng 123,7 triệu đồng. 

- Tội phạm xâm phạm về trật tự quản lý kinh tế, tham nhũng, môi trƣờng: 

Phát hiện 02 vụ (01 vụ vi phạm quy định về khai thác, bảo vệ rừng và 01 vụ hủy 

hoại rừng), tăng 01 vụ so với năm 2021. 

Vi phạm pháp luật về kinh tế, môi trƣờng: Xảy ra 36 vụ
(39)

, tăng 18 vụ so 

với năm 2021 (36/18). Các ngành chức năng thu giữ 26,5 m
3
 gỗ và 06 ster củi, 40 

bao thuốc lá điếu, 01 hộp pháo hoa nổ (49 ống ph o); phối hợp xử lý hành chính 

19 vụ, 20 đối tƣợng, tổng số tiền 100.000.000đ. 

- Tội phạm về ma túy: Phát hiện 02 vụ, trong đó 01 vụ Tàng trữ trái phép 

chất ma túy và 01 vụ Tổ chức sử dụng trái phép chất ma túy, khởi tố 02 đối tƣợng, 

thu giữ 0,896g ma túy dạng đá, so với năm 2021 không tăng, không giảm. 

- Tai nạn giao thông: Xảy ra 12 vụ
(40)

 (01 vụ rất nghiêm trọng, 06 vụ nghiêm 

trọng, 05 vụ ít nghiêm trọng), làm chết 09 ngƣời, bị thƣơng 12 ngƣời. So với cùng 

kỳ năm 2021 giảm 03 vụ (12/15), 02 ngƣời bị thƣơng (12/14), tăng 01 ngƣời 

ngƣời chết (09/08). 

- Cháy nổ: Xảy ra 01 vụ cháy nhà sàn, thiệt hại tài sản khoảng 90 triệu 

đồng, không thiệt hại về ngƣời
(41)

, không tăng giảm so với năm 2021. 

- Tai nạn khác: Xảy ra 15 vụ, làm chết 15 ngƣời
(42)

. So với cùng kỳ năm 

2021 tăng 04 vụ, tăng 04 ngƣời chết. 

- Công tác đấu tranh, phòng chống tội phạm: Công an huyện đã xử phạt vi 

phạm hành chính trong lĩnh vực trật tự xã hội 21 vụ/81 đối tƣợng (tăng 04 vụ/44 đối 

tượng so với cùng kỳ năm 2021)
(43)

; xử phạt vi phạm hành chính tổng số tiền 

138.500.000đ nộp ngân sách nhà nƣớc. 

                                           
(38)

 04 vụ CYGTT, 04 vụ TCTS, 03 vụ đánh bạc, 01 vụ hiếp dâm ngƣời dƣới 16 tuổi, 01 vụ giao cấu với 

ngƣời từ đủ 13 đến dƣới 16 tuổi, 01 vụ lừa đảo chiếm đoạt tài sản tại xã Pờ Tó 04, Kim Tân 03, Chƣ Mố 02, Ia Tul 

02, các xã Chƣ Răng, Ia Trốk và Ia Mrơn mỗi nơi xảy ra 01 vụ. 
(39)

 26 vụ vi phạm phát luật về kinh tế và 10 vụ vi phạm pháp luật về môi trƣờng. 
(40)

 Đƣờng xảy ra tai nạn: Quốc lộ 09 vụ; đƣờng liên thôn, liên xã 03 vụ. Phƣơng tiện gây tai nạn: Xe mô tô 

12/12 vụ, xe ô tô 3/12 vụ. Thời gian xảy ra từ 12h-17h là 01 vụ, từ 17h-23h là 07 vụ. Tai nạn liên quan đến ngƣời 

DTTS 12/12 vụ. Lỗi: Thiếu chú ý quan sát 03 vụ; đi sai làn đƣờng, phần đƣờng quy định 03 vụ, nguyên nhân khác 

04 vụ. Địa bàn xảy ra: Ia Mrơn: 04 vụ; Chƣ Răng: 03 vụ; Pờ Tó: 02 vụ, Ia Kdăm, Ia Broăi, Kim Tân mỗi xã 01 vụ. 
(41)

 Ngày 05/5/2022, tại xã Ia Trôk, cháy 01 nhà sàn gỗ, diện tích 80m
2
, thiệt hại khoảng 90 triệu đồng. 

(42)
 05 vụ tự tử, và 03 vụ đuối nƣớc, 01 vụ điện giật, 02 vụ chết do bệnh lý và 04 vụ tự ngã xe máy. 

(43) 
Tổng số tiền xử phạt 138,5 triệu đồng (đã thi hành 60 quyết định với số tiền 81,25 triệu đồng; chƣa thi 

hành 12 quyết định với số tiền 42,45 triệu đồng).  
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- Công tác quản lý hành chính về trật tự an toàn xã hội: Tiếp nhận 4.877 hồ sơ 

đề nghị cấp căn cƣớc công dân; thu giữ 113 vũ khí, công cụ hỗ trợ và pháo bàn giao 

Ban Chỉ huy Quân sự huyện quản lý; thu hồi 43 quả pháo nổ có trọng lƣợng 1,25 kg; 

xử phạt 03 trƣờng hợp vi phạm về lƣu trú với số tiền 2,25 triệu đồng. Công tác tuần 

tra, kiểm soát và xử lý vi phạm về an toàn giao thông đƣợc tăng cƣờng. 

3. Công tác thanh tra và tiếp công dân, giải quyết khiếu nại, tố cáo 

Trong năm 2022, UBND huyện đã chỉ đạo Thanh tra huyện tổ chức triển 

khai 05 cuộc thanh tra tại 41 cơ quan, đơn vị (03 cuộc thanh tra theo kế hoạch, 02 

cuộc thanh tra đột xuất) trên lĩnh vực tài chính, ngân sách, lĩnh vực đất đai, đầu tƣ 

xây dựng cơ bản. Đã kết thúc và ban hành kết luận thanh tra 04/05 cuộc thanh tra 

tại 40 cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện
(44)

. Qua thanh tra đã phát hiện 10 đơn vị 

sai phạm về kinh tế 512.658.440 đồng
(45)

, chủ yếu trên lĩnh vực đầu tƣ xây dựng 

cơ bản. Quyết định thu hồi nộp ngân sách nhà nƣớc với số tiền 261.899.001 đồng, 

xử lý khác 250.759.439 đồng
(46)

.  

Thực hiện duy trì chế độ tiếp công dân định kỳ vào ngày 15 và 25 hàng 

tháng tại Trụ sở Tiếp công dân huyện đúng quy định, đã tiếp 69 lƣợt công dân/29 

vụ (tiếp lần đầu 11 vụ, tiếp nhi u lần 18 vụ); tiếp nhận 64 đơn (02 đơn khiếu nại, 

06 đơn tố c o, 56 đơn kiến nghị, phản  nh). Số đơn, số vụ việc thuộc thẩm quyền: 

34 đơn (01 đơn khiếu nại, 33 đơn kiến nghị, phản  nh). Kết quả giải quyết: 28/34 

đơn, 82,4%. Đang trong thời gian xem xét giải quyết 06 đơn. 

4. Công tác tư pháp 

Ban hành Kế hoạch tuyên truyền phổ biến giáo dục pháp luật, hòa giải và 

tiếp cận pháp luật và Kế hoạch bồi thƣờng nhà nƣớc; Kế hoạch xây dựng, kiểm tra 

và rà soát các văn bản quy phạm pháp luật năm 2022. Đăng ký khai sinh 828 

trƣờng hợp; đăng ký kết hôn 305 trƣờng hợp; đăng ký khai tử 212 trƣờng hợp; 

thay đổi, cải chính hộ tịch 69 trƣờng hợp; cấp giấy xác nhận tình trạng hôn nhân 

241 trƣờng hợp. 

5. Công tác nội vụ 

- Tổ chức bộ máy, cán bộ: Công tác bổ nhiệm, tập huấn, bồi dƣỡng, nâng 

lƣơng thƣờng xuyên, phụ cấp thâm niên nghề cho CBCCVC thực hiện đúng quy 

                                           
(44)

 Kết luận thanh tra số 01/KL-UBND ngày 21/02/2022 của Chủ tịch UBND huyện việc sử dụng ngân 

sách xã, đầu tƣ xây dựng cơ bản do UBND xã làm chủ đầu tƣ tại UBND xã Pờ Tó; Kết luận thanh tra số 01/KL-TTr 

ngày 08/3/2022 của Chánh Thanh tra huyện việc sử dụng ngân sách xã, đầu tƣ xây dựng cơ bản do UBND xã làm 

chủ đầu tƣ tại UBND xã Ia Broăi; Kết luận số 02/KL-UBND ngày 05/10/2022 của Chủ tịch UBND huyện, kết luận 

thanh tra chuyên đề thực hiện CTMTQG về xây dựng nông thôn mới; thực hiện chính sách dân tộc của Đảng và 

Nhà nƣớc trên địa bàn huyện giai đoạn 2015 đến năm 2020; Kết luận số 03/KL-UBND ngày 12/10/2022 của Chủ 

tịch UBND huyện về việc thanh tra chuyên đề cấp giấy chứng nhận quyền sử dụng đất, việc phân lô, bán nền trên 

địa bàn huyện Ia Pa từ năm 2015 đến năm 2020. 
45

 UBND xã Ia Broăi: 154.119.000 đồng; Chƣ Mố: 14.420.000 đồng, Ia Kdăm: 94.080.000 đồng, Ia Trôk: 

2.344.733 đồng, Ia Mrơn: 33.505.990 đồng, Ia Tul: 5.822.530 đồng, Chƣ Răng: 17.196.585 đồng, Kim Tân: 

35.701.000 đồng, Pờ Tó: 149.719.000 đồng. 
46

 UBND huyện chỉ đạo UBND xã Pờ Tó, Ia Broăi thực hiện khắc phục thu hồi sai phạm bằng biện pháp 

giảm trừ số tiền 250.759.439 đồng sai phạm tại các công trình Nông thôn mới vào số tiền ngƣời dân không đóng 

góp tại các công trình có sai phạm và loại ra khỏi giá trị quyết toán đƣợc phê duyệt, ghi giảm giá trị hình thành tài 

sản cố định đối với các công trình sai phạm bị thu hồi. 
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định
(47)

; giao chỉ tiêu biên chế công chức năm 2022 cho 12 phòng, ban thuộc 

huyện; điều chỉnh số lƣợng ngƣời làm việc và hợp đồng lao động theo Nghị định 

68/2000/NĐ-CP năm học 2021-2022 đối với 02 trƣờng học; đề xuất nhân sự quy 

hoạch cán bộ quản lý các phòng, ban, đơn vị trực thuộc UBND huyện giai đoạn 

2026-2031 và bổ sung quy hoạch giai đoạn 2021-2026; công nhận kết quả trúng 

tuyển kỳ thi tuyển dụng công chức cấp xã năm 2021 trên địa bàn huyện đối với 08 

thí sinh. 

- Xây dựng chính quyền cơ sở: Đã xây dựng kế hoạch đăng ký tuyển dụng 

sinh viên cử tuyển năm 2021; thông báo và tiếp nhận hồ sơ thi tuyển công chức 

cấp xã và sinh viên cử tuyển; xây dựng kế hoạch thực hiện công tác dân vận 2022; 

quy chế dân chủ cơ sở năm 2022; kế hoạch các vị trí công tác định kỳ chuyển đổi, 

điều động theo Luật Phòng, chống tham nhũng năm 2018. Công tác tổ chức, xây 

dựng đội ngũ cán bộ, công chức xã và các chế độ chính sách có liên quan đƣợc 

quan tâm
(48)

. 

Triển khai công tác bầu trƣởng thôn, nhiệm kỳ 2022-2025; rà soát các chế 

độ, chính sách đối với CBCC, ngƣời hoạt động không chuyên trách cấp xã; xây 

dựng kế hoạch tuyển dụng sinh viên cử tuyển năm 2021; triển khai công tác thi 

tuyển công chức cấp xã và sinh viên cử tuyển năm 2022. 

- Thƣờng xuyên chỉ đạo cơ quan chuyên môn phối hợp với các ngành chức 

năng của huyện nắm bắt tình hình hoạt động, sinh hoạt của các tôn giáo trên địa 

bàn huyện; tham mƣu xử lý kịp thời các vấn đề phát sinh liên quan đến tôn giáo 

(nếu có); xây dựng Quy chế phối hợp thực hiện công tác tôn giáo trên địa bàn 

huyện Ia Pa; Kiểm tra, rà soát văn bản quy phạm pháp luật liên quan đến tín 

ngƣỡng, tôn giáo năm 2022; rà soát, yêu cầu UBND các xã gửi bản đăng ký hoạt 

động tín ngƣỡng, tôn giáo đối với các tổ chức tôn giáo trực thuộc và các điểm 

nhóm. 

                                           
(47)

 Bổ nhiệm mới 06 ngƣời (03 viên chức trư ng học; 01 viên chức Trung t m Văn hóa, Thông tin và Thể 

thao huyện; 02 công chức Phòng Tài chính - KH); điều động, bổ nhiệm 09 viên chức trƣờng học; bổ nhiệm lại 08 

ngƣời (03 công chức lãnh đạo phòng chuyên môn, 05 viên chức lãnh đạo trư ng học); điều động 05 viên chức ra 

ngoài huyện (03 viên chức giáo viên, 01 viên chức Trung t m Văn hóa, Thông tin và TT, 01 viên chức Phòng Nội 

vụ); điều động 09 giáo viên, nhân viên từ trƣờng thừa sang trƣờng thiếu; tiếp nhận 01 viên chức đến nhận công tác 

tại Hội Chữ thập đỏ huyện; tiếp nhận 01 viên chức nơi khác vào công chức Phòng Tƣ pháp huyện; điều động 01 

công chức Phòng Tài chính - Kế hoạch sang Văn phòng Huyện ủy 

Nâng bậc lƣơng thƣờng xuyên 33 trƣờng hợp; nâng phụ cấp thâm niên vƣợt khung 10 trƣờng hợp; nâng 

phụ cấp thâm niên nhà giáo 52 trƣờng hợp. 
(48) 

Phân công nhiệm vụ đối với 02 công chức; điều động và phân công nhiệm vụ đối với 01 công chức; bổ 

nhiệm 01 Chính trị viên phó BCHQS xã; miễn nhiệm 01 Chính trị viên phó BCHQS xã; phê duyệt 02 chức vụ Phó 

Chỉ huy trƣởng BCHQS xã Ia Broăi; cho thôi việc đối với 01 Chỉ huy trƣởng BCHQS xã Kim Tân; miễn nhiệm 

Phó Chỉ huy trƣởng BCHQS xã đối với 03 cán bộ xã; tuyển dụng và bổ nhiệm chức danh Chỉ huy trƣởng Ban chỉ 

huy quân sự cấp xã đối với 03 ngƣời; gọi sĩ quan dự bị đi huấn luyện chuyển loại năm 2022 đối với 03 ngƣời; bổ 

nhiệm 03 Phó Chỉ huy trƣởng BCHQS các xã. 

Nâng lƣơng 36 trƣờng hợp; chuyển xếp lƣơng 11 trƣờng hợp; nâng phụ cấp thâm niên 07 trƣờng hợp; giải 

quyết chế độ trợ cấp một lần đối với 01 Công an viên thôn theo Nghị định 73/2009/NĐ-CP ngày 07/9/2009 của 

Chính phủ. 

Xử lý kỷ luật bằng hình thức cảnh cáo đối với 01 Phó Chủ tịch HĐND xã Chƣ Răng; phê chuẩn kết quả 

bầu cử chức danh Chủ tịch UBND xã Chƣ Răng nhiệm kỳ 2021-2026. 
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6. Công tác ứng dụng công nghệ thông tin, cải cách hành chính, kiểm 

soát thủ tục hành chính, dịch vụ hành chính công 

6.1. Về ứng dụng công nghệ thông tin: 

Đến nay, 100% các cơ quan đơn vị, UBND các xã đã sử dụng phần mềm 

quản lý văn bản điều hành để gửi văn bản đi, tiếp nhận văn bản đến và xử lý công 

việc, thực hiện ký số điện tử trên hệ thống điều hành; tiếp nhận và xử lý hồ sơ giải 

quyết TTHC trên hệ thống một cửa điện tử; đẩy mạnh công tác chỉ đạo ứng dụng 

công nghệ thông tin trong quản lý nhà nƣớc, tăng cƣờng gửi, nhận văn bản điện tử 

giữa các cơ quan hành chính nhà nƣớc; tuyên truyền sử dụng dịch vụ công trực 

tuyến mức độ 3, 4 để hƣớng tới phát triển xây dựng chính quyền điện tử. 

6.2. Về cải cách hành chính, kiểm soát thủ tục hành chính: 

Ủy ban nhân dân huyện đã ban hành chƣơng trình tổng thể CCHC nhà nƣớc 

giai đoạn 2021-2025 và định hƣớng đến năm 2030 của huyện Ia Pa; kế hoạch 

CCHC năm 2022, Kế hoạch kiểm soát TTHC năm 2022, Kế hoạch rà soát, đánh 

giá TTHC năm 2022. Theo đó, UBND huyện đã đƣa ra lộ trình, mốc thời gian 

thực hiện, phân công nhiệm vụ các cơ quan đơn vị, UBND các xã thực hiện; hiện 

nay, các cơ quan, đơn vị trên địa bàn huyện đang thực hiện theo Kế hoạch đề ra. 

Tính đến ngày 28/11/2022, Bộ phận Tiếp nhận và Trả kết quả huyện đã tiếp 

nhận 1.598 hồ sơ (nhận trực tiếp 1.243 hồ sơ, nhận qua Cổng dịch vụ công trực 

tuyến mức độ 3,4 là 355 hồ sơ); đã giải quyết 1.464 hồ sơ (đúng hạn 1.299 hồ sơ; 

trễ hạn 165 hồ sơ); đang giải quyết 134 hồ sơ. 

6.3. Công tác triển khai thực hiện Đề án phát triển, ứng dụng dữ liệu 

dân cư, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia (gọi tắt 

là Đề án 06) 

 Triển khai thực hiện Kế hoạch số 183/KH-UNBD ngày 26/01/2022 của 

UBND tỉnh; xây dựng Kế hoạch triển khai thực hiện Quyết định số 06/QĐ-TTg 

ngày 06/01/2022 của Thủ tƣớng Chính phủ về phê duyệt Đề án phát triển ứng 

dụng về dữ liệu dân cƣ, định danh và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc 

gia giai đoạn 2022 - 2025, tầm nhìn đến năm 2030 trên địa bàn huyện
(49)

.  

7. Công tác thi đua - khen thưởng:  

 Công tác thi đua, khen thƣởng đƣợc thực hiện thƣờng xuyên. Báo cáo công 

tác thi đua khen thƣởng năm 2021 và phƣơng hƣớng nhiệm vụ năm 2022 gửi Cụm 

Trƣởng Cụm thi đua số 3; Hội đồng thi đua khen thƣởng huyện tổ chức họp xét 

đánh giá, khen thƣởng các phong trào thi đua năm 2021; khen thƣởng tập thể, cá 

nhân có thành tích xuất sắc trong công tác giáo dục quốc phòng và an ninh năm 

2021; khen thƣởng tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc trong đợt cao điểm tấn 

                                           
(49)

 Theo đó, UBND huyện đã đề ra lộ trình, mốc thời gian thực hiện, phân công nhiệm vụ các cơ quan đơn 

vị, UBND các xã thực hiện; thành lập Ban chỉ đạo, Tổ giúp việc thực hiện Đề án 06 huyện; chỉ đạo, hƣớng dẫn các 

xã xây dựng kế hoạch, thành lập Ban chỉ đạo, Tổ giúp việc thực hiện Đề án 06 và triển khai quy trình rà soát, đối 

chiếu, đồng bộ dữ liệu. 
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công trấn áp tội phạm bảo đảm ANTT trên địa bàn huyện; khen thƣởng trong lĩnh 

vực giáo dục - đào tạo và các lĩnh vực khác
(50)

.  

Hoàn thiện hồ sơ khen thƣởng của tập thể, cá nhân có thành tích xuất sắc 

trong các phong trào thi đua năm 2021 gửi Ban Thi đua - Khen thƣởng tỉnh
(51)

; 

triển khai đăng ký thi đua và đăng ký đề tài sáng kiến năm 2022. 

(Đính kèm c c Biểu 01-NN, Biểu 02-NN, Biểu 03-TCKH, Biểu 04a-TCKH và Biểu 04b-TCKH) 

 

ĐÁNH GIÁ CHUNG 

Năm 2022, mặc dù còn nhiều khó khăn do hậu dịch bệnh COVID-19, giá cả 

các mặt hàng nói chung và xăng dầu nói riêng tăng/giảm thất thƣờng nhƣng với 

tinh thần nỗ lực phấn đấu vƣợt qua khó khăn, các cơ quan, đơn vị, UBND các xã 

đã nỗ lực thực hiện tốt các nhiệm vụ đề ra; thu hoạch vụ Đông Xuân 2021-2022 đạt 

và vƣợt kế hoạch so với cùng kỳ, các biện pháp phòng chống dịch bệnh trên cây 

trồng, vật nuôi đƣợc thực hiện quyết liệt, dịch bệnh đƣợc khống chế kịp thời; quan 

tâm hỗ trợ các đối tƣợng chính sách, ngƣời có công và hộ nghèo đúng quy định.  

Hầu hết các chỉ tiêu kinh tế - xã hội đều đạt và vƣợt so với kế hoạch. Đặc 

biệt, thu ngân sách phát sinh trên địa bàn vƣợt cao so với dự toán đầu năm. Việc 

lập, chấp hành, quyết toán thu, chi ngân sách đƣợc thực hiện đúng quy trình, quy 

định của pháp luật. Việc cân đối ngân sách đƣợc thực hiện thƣờng xuyên, các 

nhiệm vụ chi đƣợc triển khai đúng tiến độ, đảm bảo nguồn theo quy định; thực 

hiện tốt các chính sách an sinh xã hội.  

Phân bổ, điều chỉnh kịp thời các vốn ngân sách, đặc biệt là đầu tƣ công, xây 

dựng cơ bản cho các cơ quan, đơn vị thực hiện; cấp phát các khoản kinh phí hỗ trợ, 

                                           
(50) 

Chủ tịch UBND huyện khen/tặng thƣởng các danh hiệu: Lao động tiên tiến cho 23 tập thể, 131 cá nhân 

có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nƣớc năm 2021; Chiến sỹ thi đua cơ sở đối với 13 cá nhân có 

thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nƣớc năm 2021; khen thƣởng 01 tập thể, 05 cá nhân có thành tích 

xuất sắc trong công tác giáo dục quốc phòng và an ninh năm 2021; 01 tập thể, 06 cá nhân có thành tích xuất sắc 

trong đợt cao điểm tấn công trấn áp tội phạm bảo đảm ANTT; 05 tập thể, 11 cá nhân có thành tích xuất sắc trong 

thực hiện Chƣơng trình mục tiêu Quốc gia giảm nghèo bền vững giai đoạn 2016-2021; 06 tập thể, 13 cá nhân có 

thành tích xuất sắc trong công tác tuyển quân năm 2021. Tặng thƣởng danh hiệu Chiến sỹ tiên tiến đối với 30 cá 

nhân thuộc lực lƣợng vũ trang đã có thành tích xuất sắc trong phong trào thi đua yêu nƣớc năm 2021. 

Tặng Giấy khen cho 04 tập thể đã có thành tích xuất sắc trong Cuộc thi tìm hiểu “Gia Lai - 90 năm hình 

thành và phát triển”; 03 tập thể và 05 cá nhân đã có thành tích xuất sắc trong công tác khuyến học, khuyến tài, xây 

dựng xã hội học tập giai đoạn 2016-2021; 03 tập thể có thành tích xuất sắc trong phong trào đền ơn đáp nghĩa và 17 

cá nhân ngƣời có công tiêu biểu nhân kỷ niệm 75 năm Ngày Thƣơng binh - Liệt sĩ; 04 tập thể và 24 cá nhân có 

thành tích xuất sắc trong công tác chỉ đạo, phối hợp và thực hiện nhiệm vụ cho vay hộ nghèo và các đối tƣợng 

chính sách khác trong giai đoạn 2003-2022; 02 tập thể và 03 cá nhân có thành tích xuất sắc trong đợt nâng cao hiệu 

quả các biện pháp đảm bảo TTATGT gắn với phòng, chống tội phạm; 05 tập thể, 05 cá nhân đã có thành tích xuất 

sắc trong công tác Đoàn và phong trào Thanh thiếu nhi nhiệm kỳ 2017-2022; 17 cá nhân là ngƣời có uy tín trong 

đồng bào DTTS năm 2022, cán bộ UBMTTQ Việt Nam và Trƣởng Ban công tác Mặt trận khu dân cƣ tiêu biểu trên 

địa bàn huyện giai đoạn 2017-2022; 35 cá nhân đã có thành tích xuất sắc trong phong trào nông dân thi đua sản 

xuất kinh doanh giỏi, đoàn kết giúp nhau làm giàu và giảm nghèo bên vững giai đoạn 2017-2022. 

Đối với ngành giáo dục: Khen thƣởng 03 tập thể thuộc các Khối thi đua có thành tích xuất sắc trong phong 

trào thi đua yêu nƣớc năm học 2021-2022 thuộc ngành giáo dục và đào tạo; 09 cá nhân có thành tích xuất sắc trong 

công tác dạy và học; 10 tập thể Lao động tiên tiến; 62 Chiến sĩ thi đua cơ sở, 533 cá nhân Lao động tiên tiến. 
(51)

 Đề nghị UBND tỉnh tặng danh hiệu đối với 01 chiến sĩ thi đua cấp tỉnh; tặng Cờ thi đua đối với 02 tập 

thể; tập thể lao động xuất sắc đối với 03 tập thể; bằng khen đối với 05 tập thể và 08 cá nhân. 
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gạo cứu đói kịp thời, đảm bảo không có ngƣời dân thiếu đói trong dịp Tết. Các 

chƣơng trình chính sách cho vùng dân tộc thiểu số, vùng đặc biệt khó khăn đƣợc 

tiến hành kịp thời, đời sống vật chất vùng đồng bào dân tộc thiểu số từng bƣớc đƣợc 

cải thiện, đời sống tinh thần đƣợc nâng lên. Chuẩn bị chu đáo đầy đủ thuốc, trang 

thiết bị, công tác trực cấp cứu tại bệnh viện và cơ sở y tế các xã. 

Các lĩnh vực văn hóa, giáo dục và đào tạo, thông tin truyền thông, lao động 

việc làm đều bám sát các kế hoạch, chƣơng trình nên đƣợc triển khai thực hiện 

tích cực; quan tâm chỉ đạo giải quyết các vụ việc đơn thƣ, khiếu nại, tố cáo; tình 

hình an ninh chính trị, trật tự, an toàn xã hội đƣợc giữ vững, ổn định; tai nạn giao 

thông giảm cả 3 chỉ số so với cùng kỳ; số vụ phạm pháp hình sự giảm so với các 

năm trƣớc; công tác quốc phòng, quân sự địa phƣơng đƣợc củng cố, triển khai 

đồng bộ, chặt chẽ theo đúng kế hoạch. 

Công tác phối hợp giữa UBND huyện với Mặt trận và các đoàn thể huyện có 

sự gắn kết, đồng thuận và phát huy hiệu quả tích cực.  

Bên cạnh những kết quả đạt đƣợc, tình hình phát triển kinh tế - xã hội, quốc 

phòng - an ninh còn một số tồn tại, hạn chế đó là: 

Chỉ tiêu giảm nghèo và chỉ tiêu xây dựng nông thôn mới chƣa đạt so với kế 

hoạch đề ra; dịch bệnh Covid-19 tuy đƣợc kiểm soát nhƣng ảnh hƣởng, tác động 

đến một bộ phận ngƣời dân; giá xăng dầu có thời điểm tăng cao đã tác động không 

nhỏ đến đời sống xã hội và sinh hoạt của ngƣời dân trên địa bàn; một số cơ quan, 

đơn vị, UBND các xã chƣa tập trung triển khai quyết liệt nhiệm vụ ngay từ đầu 

năm, chƣa chấp hành nghiêm túc các nhiệm vụ đƣợc giao (trong các chƣơng trình 

hành động, quyết định, các văn bản chỉ đạo, điều hành), tham mƣu hồ sơ, văn bản 

trình UBND huyện còn chậm, chất lƣợng văn bản tham mƣu còn hạn chế. 

Công tác bồi thƣờng, giải phóng mặt bằng một số công trình xây dựng còn 

chậm do khó khăn trong việc thỏa thuận đơn giá; công tác điều chỉnh quy hoạch 

chung xây dựng trung tâm huyện và khu vực phụ cận huyện Ia Pa đến năm 2035 

(Thị trấn huyện lỵ huyện Ia Pa) gặp khó khăn, lúng túng về phạm vi, ranh giới 

phục vụ cho nghiên cứu lập quy hoạch chung của huyện, dẫn đến tiến độ chƣa 

đảm bảo theo kế hoạch đề ra; công tác quy hoạch chung các xã triển khai còn 

chậm; công tác giải quyết đơn thƣ, khiếu nại, tố cáo, kiến nghị của tổ chức, cá 

nhân có trƣờng hợp giải quyết còn chậm; tình trạng cho vay nặng lãi, tín dụng đen 

còn tiềm ẩn nhiều yếu tố phức tạp; tai nạn giao thông tăng 01 ngƣời chết. 

B. KẾ HOẠCH CÔNG TÁC NĂM 2023 

I. Dự báo phát triển kinh tế - xã hội của huyện năm 2023 

Theo đánh giá của các chuyên gia, năm 2023, nền kinh tế trong nƣớc tiếp 

tục hội nhập ngày càng sâu rộng, chuẩn bị thực thi nhiều cam kết kinh tế quốc tế 

mới, có giá trị cao, từ đó tác động tích cực đến kinh tế của tỉnh Gia Lai và huyện 

Ia Pa. Do vậy, dự báo kinh tế của huyện có sự chuyển động khởi sắc trong năm tới 

và những năm tiếp theo. Đặc biệt là thu hút các nguồn lực đầu tƣ phát triển nông 

nghiệp công nghệ cao, xây dựng nông thôn mới và triển khai thực hiện các chính 

sách giảm nghèo, phát triển kinh tế - xã hội trong đồng bào dân tộc thiểu số; đầu 
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tƣ cơ sở hạ tầng giao thông, kết nối với các địa phƣơng/khu vực lân cận để phát 

triển kinh tế vùng. 

II. Mục tiêu, chỉ tiêu chủ yếu phát triển kinh tế - xã hội năm 2023 

1. Mục tiêu: 

Năm 2023, phấn đấu tốc độ tăng trƣởng kinh tế của huyện đạt 11,9%; đẩy 

mạnh cơ cấu lại các ngành kinh tế, đảm bảo có sự chuyển dịch đúng hƣớng; nâng 

cao năng suất, hiệu quả, chất lƣợng hàng hóa; tiếp tục ứng dụng khoa học - công 

nghệ vào sản xuất, đặc biệt nông nghiệp công nghệ cao, liên kết theo chuỗi giá trị, 

phát triển nông, lâm nghiệp bền vững; tập trung các nguồn lực đầu tƣ xây dựng 

nông thôn mới, giảm nghèo bền vững và phát triển kinh tế - xã hội trong đồng bào 

dân tộc thiểu số
(52)

; hoàn thành điều chỉnh quy hoạch Trung tâm huyện và quy 

hoạch chung xây dựng các xã; củng cố, kiện toàn tổ chức, bộ máy cơ quan hành 

chính; tiếp tục kiểm soát, kiến nghị tháo gỡ các rào cản về thủ tục hành chính, đặc 

biệt là thủ tục hành chính về đất đai, tạo môi trƣờng công vụ thông thoáng, thân 

thiện để thu hút doanh nghiệp, hợp tác xã, hộ kinh doanh đầu tƣ phát triển kinh tế - 

xã hội của huyện. 

2. Các chỉ tiêu chủ yếu: 

(1) Tốc độ gia tăng giá trị sản xuất (Giá so sánh năm 2010): 11,9%.  

Trong đó: 

- Nông, lâm nghiệp tăng: 5,9%. 

- Công nghiệp - Xây dựng tăng: 16,0%. 

- Dịch vụ - Thƣơng mại tăng: 15,6%. 

(2) Cơ cấu kinh tế: 

- Nông, lâm nghiệp: 48,97%. 

- Công nghiệp - Xây dựng: 30,36%. 

- Dịch vụ - Thƣơng mại: 20,67%. 

(3) Thu nhập bình quân (giá hiện hành): 43,5 triệu đồng/ngƣời/năm. 

(4) Tổng giá trị sản xuất (giá so sánh năm 2010): 4.385,9 tỷ đồng. 

(5) Tổng giá trị sản xuất (giá hiện hành): 6.638,8 tỷ đồng. 

 (6) Tổng diện tích gieo trồng (không kể cao su): 35.920 ha.  

(7) Diện tích trồng rừng: 509,1 ha. 

(8) Tổng sản lƣợng lƣơng thực: 70.123 tấn (quy thóc: 54.370 tấn). 

 (9) Tổng đàn bò: 37.460 con (Tỷ lệ bò lai 31%).  

 (10) Tổng thu ngân sách trên địa bàn:  19,73 tỷ đồng. 

 (11) Tỷ lệ hộ nghèo giảm: Từ 3% trở lên. 

(12) Tỷ lệ tăng dân số tự nhiên: dƣới 1,5%. 

                                           
(52)

 Phấn đấu mỗi xã đạt thêm từ 01 tiêu chí trở lên và thêm 01 xã đạt chuẩn nông thôn mới trong năm 

2022; xã Ia Tul và Ia Mrơn củng cố, giữ vững các tiêu chí và tiếp tục xây dựng nông thôn mới nâng cao theo bộ tiêu 

chí mới. 
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 (13) Tỷ lệ lao động đã qua đào tạo: 42,8%. 

 (14) Chỉ tiêu về Y tế: 

- Duy trì số xã đạt chuẩn quốc gia về y tế: 9/9 xã. 

  - Tỷ lệ ngƣời dân tham gia bảo hiểm y tế: 73 %. 

(15) Xây dựng đời sống văn hóa (đạt tỷ lệ):  

- Gia đình văn hóa: 8.200 hộ. 

  - Thôn văn hóa: 46 thôn. 

  - Công sở, trƣờng học văn hóa: 61 đơn vị. 

(16) Tỷ lệ dân số sử dụng nƣớc hợp vệ sinh:   92,3%. 

(17) Xây dựng Nông thôn mới: Phấn đấu xây dựng xã Kim Tân đạt chuẩn 

nông thôn mới; xã Chƣ Mố đạt thêm 03 tiêu chí; xã Chƣ Răng đạt thêm 02 tiêu 

chí; xã Ia Trok đạt thêm 02 tiêu chí; các xã còn lại mỗi xã đạt thêm 01 tiêu chí; 

củng cố, duy trì 02 xã Ia Mrơn, Ia Tul đạt chuẩn nông thôn mới; xây dựng 06 làng 

nông thôn mới tại 06 xã (trừ 03 xã Kim T n, Ia Tul, Ia Mrơn). 

(18) Chỉ  tiêu về giáo dục và đào tạo: 

- Tỷ lệ trẻ em trong độ tuổi đi học mẫu giáo: 85%. 

- Tỷ lệ trẻ em 5 tuổi đi học mẫu giáo: 99,6%. 

- Tỷ lệ học sinh THCS đi học đúng độ tuổi: 86%. 

- Số trƣờng đạt chuẩn quốc gia tăng thêm: 1 trƣờng. 

(19) Tỷ lệ giao quân: 100%. 

III. Kế hoạch nhiệm vụ công tác năm 2023 

1. Lĩnh vực kinh tế 

- Tiếp tục duy trì công tác phòng, chống, thích ứng an toàn với dịch bệnh 

COVID-19 gắn với phát triển kinh tế - xã hội của huyện, chú trọng ứng dụng công 

nghệ thông tin, dịch vụ công trực tuyến trong thực thi công vụ, đảm bảo chất 

lƣợng, hiệu quả và phục vụ nhân dân. 

- Chỉ đạo thu hoạch cây trồng vụ Mùa 2022 gắn với công tác phòng chống 

thiên tai, bão lũ; triển khai có hiệu quả các biện pháp phòng, chống dịch bệnh gia 

súc, gia cầm, nhất là dịch bệnh Cúm gia cầm, Lở mồm long móng, dịch tả lợn 

Châu Phi; xây dựng kế hoạch và tổ chức thực hiện vụ Đông Xuân 2022 - 2023 gắn 

với công tác phòng chống hạn, tập trung triển khai các mô hình nông nghiệp năm 

2023, vận động ngƣời dân chuyển đổi cây trồng kém hiệu quả sang cây trồng có 

hiệu quả kinh tế cao hơn; tổ chức trực ban phòng chống thiên tai 24/24 giờ trong 

thời gian mƣa bão, kịp thời ứng phó với những diễn biến phức tạp của thời tiết.  

- Chỉ đạo tổ chức kiểm tra, đánh giá việc thực hiện nông thôn mới năm 

2022; triển khai các nhiệm vụ thuộc Chƣơng trình nông thôn mới, phấn đấu đến 

cuối năm 2023 mỗi xã đạt thêm ít nhất 01 tiêu chí, xã Ia Tul và Ia Mrơn tiếp tục 

củng cố tiêu chí chƣa đạt theo Bộ tiêu chí giai đoạn 2021-2025 và giữ vững xã 

chuẩn nông thôn mới, phấn đấu xã Kim Tân, Chƣ Mố đạt chuẩn NTM. 
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- Đăng ký sản phẩm OCOP năm 2023; xây dựng kế hoạch giao rừng, công 

tác trồng rừng, trồng cây phân tán năm 2023. 

- Xây dựng dự toán thu - chi ngân sách năm 2023 phù hợp với nhiệm vụ 

phát triển kinh tế - xã hội, quốc phòng - an ninh năm 2023; triển khai thủ tục 

chuẩn bị cho công tác đầu tƣ công năm 2023. 

- Xây dựng chƣơng trình hành động triển khai các giải pháp chủ yếu chỉ đạo, 

điều hành thực hiện kế hoạch phát triển kinh tế - xã hội và ngân sách nhà nƣớc năm 

2023; Chƣơng trình thực hành tiết kiệm chống lãng phí 2023. 

- Công bố, công khai, cắm mốc công tác quy hoạch nông thôn các xã, tích 

cực triển khai hoàn chỉnh Đồ án quy hoạch điều chỉnh quy hoạch chung xây dựng 

trung tâm huyện Ia Pa và khu vực phụ cận huyện Ia Pa đến năm 2035 (Thị trấn 

huyện lỵ huyện Ia Pa) trình thẩm định, phê duyệt theo quy định. 

- Tập trung tháo gỡ khó khăn, vƣớng mắc trong công tác đầu tƣ xây dựng 

các dự án, công trình, đẩy nhanh tiến độ thi công, tiến độ giải ngân, phấn đấu đến 

cuối năm hoàn thành việc giải ngân 100% vốn các công trình, dự án năm 2023. 

- Xây dựng Phƣơng án đấu giá đất và tổ chức đấu giá thu tiền sử dụng đất 

đúng quy định; xây dựng giá đất, hệ số điều chỉnh giá đất 2023; hoàn thành công 

tác lập Kế hoạch sử dụng đất năm 2023; triển khai thực hiện quy hoạch, kế hoạch 

sử dụng đất của huyện theo đúng quy định. 

- Tiếp tục hoàn chỉnh công tác quy hoạch nông thôn các xã, tích cực triển 

khai hoàn chỉnh nhiệm vụ điều chỉnh quy hoạch chung xây dựng trung tâm huyện 

Ia Pa và khu vực phụ cận huyện Ia Pa, tỉnh Gia Lai đến năm 2035 (Thị trấn huyện 

lỵ huyện Ia Pa) trình thẩm định, phê duyệt theo quy định. 

- Tiếp tục triển khai công tác tuyên truyền, thực hiện Dự án đánh giá thích 

nghi đất đai, phân vùng sản xuất nông nghiệp, chuyển đổi cơ cấu cây trồng đến 

năm 2030; chỉ đạo tái cơ cấu ngành nông nghiệp, kế hoạch tƣới tiên tiến, tƣới tiết 

kiệm nƣớc sản xuất trên cây trồng. 

- Tổ chức triển khai danh mục bổ sung các công trình đầu tƣ năm 2022 từ 

nguồn kết dƣ ngân sách 2021, điều chỉnh bổ sung năm 2023; xây dựng dự toán 

thu, chi ngân sách 2023. 

- Xây dựng Kế hoạch giao rừng năm 2023, trình UBND tỉnh phê duyệt theo 

đúng quy định. Tăng cƣờng công tác quản lý bảo vệ rừng; kiểm tra, giám sát và 

yêu cầu các chủ lò thuốc lá thực hiện nghiêm túc các cam kết không sử dụng cây 

rừng tự nhiên để sấy thuốc lá; kiên quyết xử lý nghiêm khắc các trƣờng hợp vi 

phạm theo đúng quy định của pháp luật. Các ngành chức năng, UBND các xã 

khẩn trƣơng xác định cụ thể danh sách số hộ, diện tích phải thu hồi để triển khai 

trồng rừng năm 2023 theo chỉ tiêu Nghị quyết của Huyện ủy, HĐND huyện giao 

và chỉ tiêu của tỉnh giao. 

- Các ngành chức năng, UBND các xã và các chủ đầu tƣ đẩy nhanh tiến độ 

thu hồi, bồi thƣờng, giải phóng mặt bằng các công trình thuộc các dự án đầu tƣ 

xây dựng năm 2023, nhất là những công trình quan trọng, cấp bách; tiếp tục triển 
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khai dự án sắp xếp, bố trí ổn định dân cƣ xã Pờ Tó; tập trung hoàn thành các thủ 

tục để triển khai các dự án thuộc nguồn vốn đầu tƣ năm 2023. Đẩy nhanh tiến độ 

quyết toán công trình hoàn thành, tập trung giải ngân, khi có khối lƣợng phải khẩn 

trƣơng nghiệm thu giai đoạn, làm thủ tục thanh toán ngay với Kho bạc nhà nƣớc, 

không dồn khối lƣợng để thanh toán vào cuối năm. 

- Tập trung triển khai có hiệu quả, đẩy nhanh tiến độ các dự án, giải ngân 

vốn 02 Chƣơng trình mục tiêu quốc gia đảm bảo quy định. Tổ chức lồng ghép có 

hiệu quả các nguồn vốn và huy động đóng góp của cộng đồng xã hội và dân cƣ để 

thực hiện có hiệu quả Chƣơng trình MTQG xây dựng nông thôn mới năm 2022. 

Nâng cao vai trò, trách nhiệm của thành viên Ban chỉ đạo các Chƣơng trình 

MTQG trong công tác chỉ đạo, điều hành triển khai thực hiện; đồng thời, tăng 

cƣờng công tác kiểm tra, đôn đốc, giám sát việc triển khai thực hiện đảm bảo kịp 

thời đúng tiến độ, tập trung tháo gỡ những khó khăn vƣớng mắc trong quá trình 

triển khai thực hiện các Chƣơng trình mục tiêu quốc gia. 

- Các ngân hàng tập trung giải ngân theo kế hoạch tín dụng, chú trọng cho 

vay đúng đối tƣợng thụ hƣởng, tất cả hộ nghèo, cận nghèo có nhu cầu vay vốn đều 

đƣợc đáp ứng kịp thời; tập trung thu hồi nợ đến hạn, nợ quá hạn, chú trọng công 

tác xử lý nợ rủi ro do nguyên nhân khách quan. Làm tốt công tác tuyên truyền, vận 

động ngƣời vay trả nợ gốc đến hạn, nợ phân kỳ, giảm áp lực trả nợ khi đến hạn kỳ 

cuối và tạo ý thức trả nợ ngƣời vay, không ngừng nâng cao chất lƣợng tín dụng. 

2. Lĩnh vực văn hóa - xã hội 

- Tập trung tuyên truyền, cổ động, tổ chức các hoạt động văn hoá văn nghệ, 

thể thao chào mừng các ngày lễ lớn. 

- Phòng Giáo dục và Đào tạo phối hợp với ngành y tế thực hiện nghiêm túc 

các biện pháp phòng, chống dịch bệnh COVID-19 trong trƣờng học, ổn định nền 

nếp học tập, duy trì, đảm bảo sỹ số học sinh và hạn chế đến mức thấp nhất học sinh 

nghỉ học, bỏ học; chủ động triển khai các giải pháp dạy tốt, học tốt năm học 2022-

2023 ở các cấp học; tổ chức các hoạt động thi đua dạy tốt, học tốt và các phong 

trào của Ngành. 

-  Ngành y tế chủ động giám sát dịch bệnh, triển khai quyết liệt các giải 

pháp phòng chống bệnh sốt xuất huyết và các dịch bệnh trong mùa mƣa, nhất là 

tình hình dịch bệnh COVID-19; tiếp tục nâng cao chất lƣợng công tác khám chữa 

bệnh, đảm bảo cung ứng đầy đủ thuốc thiết yếu, vật tƣ y tế, nhất là tại các trạm y 

tế cơ sở; tiếp tục triển khai tiêm chủng vaccine phòng COVID-19 cho các nhóm 

đối tƣợng; đảm bảo an toàn phòng, chống dịch theo quy định của ngành Y tế. 

- Chỉ đạo Phòng Lao động - Thƣơng binh và Xã hội thực hiện tốt chính sách 

an sinh xã hội đối với ngƣời có công, ngƣời nghèo, đối tƣợng bảo trợ xã hội, đồng 

bào dân tộc thiểu số; triển khai kế hoạch đào tạo nghề lao động nông thôn năm 

2023; phối hợp với Trung tâm giao dịch việc làm Tỉnh tổ chức phiên giao dịch 

việc làm lƣu động để tƣ vấn, giới thiệu việc làm và định hƣớng nghề nghiệp cho 

lao động từ các tỉnh phía nam trở về địa phƣơng tìm kiếm việc làm. 
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- Tăng cƣờng chỉ đạo tổ chức thực hiện công tác giảm nghèo bền vững; 

thƣờng xuyên phối hợp với Mặt trận và các đoàn thể trong công tác tuyên truyền, 

vận động nhằm chuyển biến nhận thức trong giảm nghèo; khơi dậy ý chí tự lực, tự 

cƣờng, vƣơn lên thoát nghèo, làm giàu chính đáng trong quần chúng nhân dân. 

3.  Lĩnh vực nội chính 

- Thực hiện tốt công tác đảm bảo an ninh chính trị, phòng ngừa tội phạm; 

tích cực điều tra, xử lý các vụ phạm pháp hình sự. Tăng cƣờng tuần tra, kiểm soát, 

xử lý vi phạm trật tự an toàn giao thông trên địa bàn, nhất là các đợt cao điểm và 

các điểm đen tai nạn giao thông; kiên quyết xử lý các hành vi vi phạm là nguyên 

nhân trực tiếp gây ra tai nạn giao thông. 

- Tiếp tục chỉ đạo thanh tra theo kế hoạch và chuyên đề năm 2023; thực hiện 

tốt công tác tiếp dân và giải các đơn thƣ khiếu nại, tố cáo. Tăng cƣờng tuyên 

truyền, phổ biến giáo dục pháp luật trong quần chúng nhân dân.  

- Ban chỉ huy quân sự huyện chủ động tổ chức huấn luyện lực lƣợng dân 

quân tự vệ theo kế hoạch; rà soát, điều chỉnh hệ thống kế hoạch B của ngành theo 

đúng quy định; triển khai các quy trình công tác tuyển quân năm 2023, đảm bảo 

100% chỉ tiêu cấp trên giao; triển khai công tác chuẩn bị và quy trình xây dựng 

khu căn cứ chiến đấu (giả định) phục vụ diễn tập khu vực phòng thủ năm 2023. 

- Xây dựng Kế hoạch tuyển dụng viên chức giáo viên năm 2023; Kế hoạch 

đào tạo, bồi dƣỡng CBCCVC cấp huyện và cấp xã năm 2023; Kế hoạch phát triển 

thanh niên năm 2023; Kế hoạch kiểm tra công tác Văn thƣ, lƣu trữ; Kế hoạch thực 

hiện Dân vận chính quyền năm 2023; Kế hoạch Cải cách hành chính năm 2023; 

Kế hoạch kiểm tra công tác Cải cách hành chính và công vụ năm 2023; Kế hoạch 

tuyên truyền công tác Cải cách hành chính năm 2023. 

- Tổng kết công tác thi đua khen thƣởng năm 2023 và phát động phong trào 

thi đua năm 2024; tổ chức Lễ kỷ niệm 20 năm Ngày Thành lập huyện Ia Pa 

(18/3/2003 -18/3/2023). 

- Xây dựng và thực hiện kế hoạch chuyển đổi vị trí công tác đối với công 

chức cấp xã theo Luật Phòng, chống tham nhũng; Kế hoạch chuyển đổi vị trí công 

tác cho công chức, viên chức cấp huyện theo Nghị định số 158/2007/NĐ-CP ngày 

27/10/2007 của Chính phủ; Kế hoạch đào tạo, bồi dƣỡng CBCC, viên chức cấp 

huyện và cấp xã năm 2023. 

- Thƣờng xuyên rà soát cắt giảm thủ tục hành chính, cập nhật các TTHC 

mới để chủ động giải quyết công việc. Tăng cƣờng công tác phối hợp giữa các cơ 

quan, đơn vị liên quan trong triển khai kế hoạch cải cách hành chính; tiếp tục tăng 

cƣờng vai trò quản lý, điều hành của ngƣời đứng đầu các cơ quan hành chính.  

- Tiếp tục củng cố nâng cao chất lƣợng thực hiện cơ chế “một cửa”, “một 

cửa điện tử” tại UBND huyện và UBND các xã, thiết lập tính chuyên nghiệp, quy 

trình nhận trả hồ sơ, đảm bảo thời gian giải quyết hồ sơ; triển khai có hiệu quả các 

thủ tục hành chính điện tử mức độ 3,4 phấn đấu đạt kế hoạch đề ra. 
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- Tiếp tục triển khai Đề án phát triển ứng dụng về dữ liệu dân cƣ, định danh 

và xác thực điện tử phục vụ chuyển đổi số quốc gia giai đoạn 2022 - 2025, tầm 

nhìn đến năm 2030 trên địa bàn huyện. 

Trên đây là tình hình thực hiện nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, đảm bảo 

quốc phòng - an ninh năm 2022 và triển khai kế hoạch nhiệm vụ năm 2023. Ủy 

ban nhân dân huyện Ia Pa kính trình kỳ họp thứ Chín - HĐND huyện, khóa V./. 
 

 TM. ỦY BAN NHÂN DÂN 

Nơi nhận: 
- TT Huyện uỷ; 

- TT HĐND huyện; 

- L/đ UBND huyện; 

- Thành viên UBND huyện; 

- Đại biểu HĐND huyện; 

- Mặt trận và các đoàn thể huyện; 

- VP Huyện ủy; 

- Các phòng, ban huyện; 

- Hạt KL, CC Thuế, KBNN; 

- CC Thống kê;   

- UBND các xã; 

- Lƣu: VT, các CV. 

CHỦ TỊCH 

 

 

 

 

 

 

Huỳnh Văn Trường 

 


		CỤC CHỨNG THỰC SỐ VÀ BẢO MẬT THÔNG TIN - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2022-12-08T04:56:19+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Ngô Thị Tuyết<tuyetngothi.iapa@gialai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		BAN CƠ YẾU CHÍNH PHỦ - ĐT: 0243.7738668; Fax: 0243.7738668; Email: ca@bcy.gov.vn
	2022-12-08T08:17:20+0700
	PHIÊN BẢN THỬ NGHIỆM
	Huỳnh Văn Trường<truonghv.iapa@gialai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai - MĐD: 000.00.00.H21 - Phone: 0269. 3824404 - Fax: 0269. 3824711 - Email: vpubndtinh@gialai.gov.vn
	2022-12-08T09:19:11+0700
	Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai
	Ủy ban Nhân dân huyện Ia Pa<ubndiapa@gialai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai - MĐD: 000.00.00.H21 - Phone: 0269. 3824404 - Fax: 0269. 3824711 - Email: vpubndtinh@gialai.gov.vn
	2022-12-08T09:19:29+0700
	Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai
	Ủy ban Nhân dân huyện Ia Pa<ubndiapa@gialai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai - MĐD: 000.00.00.H21 - Phone: 0269. 3824404 - Fax: 0269. 3824711 - Email: vpubndtinh@gialai.gov.vn
	2022-12-08T09:19:33+0700
	Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai
	Ủy ban Nhân dân huyện Ia Pa<ubndiapa@gialai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!


		Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai - MĐD: 000.00.00.H21 - Phone: 0269. 3824404 - Fax: 0269. 3824711 - Email: vpubndtinh@gialai.gov.vn
	2022-12-08T09:19:39+0700
	Ủy ban nhân dân tỉnh Gia Lai
	Ủy ban Nhân dân huyện Ia Pa<ubndiapa@gialai.gov.vn> đã ký lên văn bản này!




