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Xét tuyển viên chức thành công chức cấp huyện năm 2021 
 

 

Căn cứ Luật Cán bộ, công chức năm 2008; Luật sửa đổi bổ sung một số 

điều Luật Cán bộ, công chức và Luật Viên chức năm 2019; Nghị định số 

138/2020/NĐ-CP ngày 27/11/2020 của Chính phủ quy định về tuyển dụng, sử 

dụng và quản lý công chức; Thông tư số 06/2020/TT-BNV ngày 02/12/2021 của 

Bộ trưởng Bộ Nội vụ ban hành Quy chế tổ chức thi tuyển, xét tuyển công chức, 

viên chức, thi nâng ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề 

nghiệp viên chức; nội quy thi tuyển, xét tuyển công chức, viên chức, thi nâng 

ngạch công chức, thi hoặc xét thăng hạng chức danh nghề nghiệp viên chức; 

Căn cứ Quyết định số 26/2018/QĐ-UBND ngày 31/10/2018 của UBND 

tỉnh Gia Lai Ban hành Quy định quản lý công tác nội vụ thuộc tỉnh Gia Lai; 

Thực hiện Quyết định số 928/QĐ-UBND ngày 28/12/2017 của UBND tỉnh 

phê duyệt bản mô tả công tác và khung năng lực của từng vị trí việc làm trong 

các cơ quan chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện; Thông báo số 118/TB-

UBND ngày 23/11/2021 về Kết luận tại cuộc họp hội ý Lãnh đạo UBND huyện; 

Theo đề nghị của Trưởng phòng Nông nghiệp&PTNT, Trưởng phòng Nội 

vụ và yêu cầu, nhiệm vụ, thực trạng đội ngũ công chức, viên chức, Uỷ ban nhân 

dân huyện ban hành Kế hoạch xét tuyển viên chức thành công chức cấp huyện 

năm 2021, cụ thể như sau: 

     c   ch  yêu c u  

1    c   ch  

Tiếp nhận viên chức không qua thi tuyển đối với những trường hợp đủ điều 

kiện theo quy định của pháp luật thành công chức đảm nhận một số vị trí việc 

làm chưa có người đảm nhận tại các cơ quan chuyên môn trực thuộc UBND 

huyện có nhu cầu và có văn bản đề nghị. 

2  Yêu c u  

- Việc xét tuyển viên chức thành công chức phải đảm bảo tính công khai, 

minh bạch, khách quan, đúng quy định của pháp luật. 

- Việc xét tuyển viên chức thành công chức phải căn cứ vào biên chế, vị trí 

việc làm, yêu cầu nhiệm vụ của từng cơ quan và phẩm chất chính trị, đạo đức, năng 

lực, trình độ chuyên môn, nghiệp vụ của công chức, viên chức. 

- Viên chức được xét tuyển thành công chức phải đảm bảo đủ điều kiện, 

tiêu chuẩn ngạch theo quy định. 

II. Nhu c u tiếp nhận viên chức  
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01 vị trí: Chuyên viên phụ trách lĩnh vực Quản lý về trồng trọt và theo dõi 

xây dựng nông thôn mới. 

     Đối tượng   iều kiện  tiêu chuẩn  thời gian tổ chức  

1  Đối tượng xét tuyển. 

Viên chức đang làm việc tại các đơn vị sự nghiệp công lập trên địa bàn 

huyện Ia Pa, có nguyện vọng chuyển thành công chức huyện. 

2  Điều kiện và tiêu chuẩn  

Có ít nhất 05 năm công tác ở vị trí việc làm yêu cầu trình độ đào tạo đại 

học trở lên phù hợp với yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển và có đóng bảo 

hiểm xã hội bắt buộc (không kể thời gian tập sự, thử việc, nếu có thời gian công 

tác có đóng bảo hiểm xã hội bắt buộc không liên tục mà chưa nhận trợ cấp bảo 

hiểm xã hội một lần thì được cộng dồn). 

Đảm bảo các điều kiện, tiêu chuẩn vị trí việc làm theo quy định tại Quyết 

định số 928/QĐ-UBND ngày 28/12/2017 của UBND tỉnh về việc phê duyệt bản 

mô tả công việc và khung năng lực của từng vị trí việc làm trong các cơ quan 

chuyên môn thuộc Ủy ban nhân dân huyện. 

3. Thời gian,  ịa  iểm tổ chức kiểm tra, sát hạch  

Trong tháng 12 năm 2021, thời gian và địa điểm cụ thể do Hội đồng kiểm 

tra, sát hạch thông báo sau. 

 V  Tổ chức thực hiện  

1.  ội  ồng kiểm tra  sát hạch (gọi tắt là  ội  ồng)  

- Chủ tịch UBND huyện quyết định thành lập Hội đồng kiểm tra, sát hạch 

xét tuyển viên chức thành công chức cấp huyện. 

- Hội đồng có trách nhiệm:  

+ Kiểm tra về các điều kiện, tiêu chuẩn, văn bằng, chứng chỉ của người 

được đề nghị xét tuyển theo yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển; 

+ Sát hạch về trình độ hiểu biết chung và năng lực chuyên môn, nghiệp 

vụ của người được đề nghị xét tuyển. Hình thức và nội dung sát hạch do Hội 

đồng kiểm tra, sát hạch căn cứ vào yêu cầu của vị trí việc làm cần tuyển, báo 

cáo người đứng đầu cơ quan quản lý công chức xem xét, quyết định trước khi tổ 

chức sát hạch; 

- Hội đồng kiểm tra, sát hạch làm việc theo nguyên tắc tập thể, quyết định 

theo đa số và tự giải thể sau khi hoàn thành nhiệm vụ. 

2  Ph ng Nội v   

- Thông báo công khai Kế hoạch xét tuyển viên chức thành công chức cấp 

huyện năm 2021 trên Cổng Thông tin điện tử của huyện. 

- Tiếp nhận hồ sơ của viên chức theo quy định. 

- Tham mưu, trình Chủ tịch UBND huyện quyết định thành lập Hội đồng 

kiểm tra, sát hạch xét tuyển viên chức thành công chức. 
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- Tham mưu cho Hội đồng thực hiện việc kiểm tra, sát hoạch để xét tuyển 

viên chức theo đúng kế hoạch. 

- Phối hợp với các cơ quan, đơn vị có liên quan chuẩn bị cơ sở vật chất, các 

điều kiện cần thiết khác để tổ chức việc kiểm tra, sát hạch xét tuyển viên chức 

thành công chức. 

- Tổng hợp kết quả kiểm tra sát hạch báo cáo Chủ tịch UBND huyện, tham 

mưu UBND huyện hoàn chỉnh hồ sơ đề nghị Sở Nội vụ, UBND tỉnh xem xét và 

ra quyết định tiếp nhận viên chức thành công chức.  

3  Thủ trưởng các cơ quan   ơn vị có liên quan  

Phối hợp với Phòng Nội vụ chuẩn bị các điều kiện cần thiết để tổ chức 

kiểm tra, sát hạch theo đúng quy định. 

Trên đây là Kế hoạch xét tuyển viên chức thành công chức cấp huyện năm 

2021, yêu cầu Thủ trưởng các cơ quan, đơn vị có liên quan triển khai thực hiện 

đảm bảo đúng quy định của pháp luật. Trong quá trình thực hiện nếu có vướng 

mắc, kịp thời phản ánh về UBND huyện (qua Phòng Nội vụ) để xem xét, phối 

hợp giải quyết./. 
 

 

 
Nơi nhận: 
- TT Huyện ủy (b/c); 

- Lđ UBND huyện; 

- Các cơ quan, đơn vị có liên quan; 

- Cổng TTĐT huyện; 

- Lưu: VT, NV. 

 

  T   ỦY BAN N ÂN DÂN 

C Ủ TỊC  
 

 

 

 

 

 uỳnh Văn Trường 
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